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	1.
	Petra Tudor

petra.tudor@gmail.com
095/8498-931
	Članak 3.

Nemogućnost nastavka korištenja Stipendije i produženog korištenja Stipendije

	Primjedba na Članak 3: Mjesečna Stipendija iznosi 2.000 kuna neto za učenike i 2.500 kuna neto za studente:
Upućujem primjedbu na smanjen iznos stipendije za učenike, ali i studente, s obzirom da ta djeca svojim predanim radom predstavljaju izvrsnost Grada Zagreba i naš ponos te ih kao takve i dalje treba motivirati kao i nastojati zadržati u Gradu Zagrebu odnosno Hrvatskoj. Također sam svjesna teške financijske situacije u Gradu Zagrebu, no smatram da je uvijek moguće pronaći neke druge instrumente i puteve za uštedu, no na djeci ne bi trebalo štedjeti, pogotovo ne na takvoj, koja dugoročno gledajući samo mogu doprinijeti razvoju društva i grada, a samim time i financijskom doprinosu.

Prijedlog je da se zadrži isti iznos stipendije za izvrsnost učenicima i studentima kao i do sada.
 Primjedba na izostavljanje članka 23 koji je pisao u dosadašnjoj Odluci o Stipendiji Grada Zagreba (Službeni glasnik Grada Zagreba 11/18, 18/19 i 21/21):

Korisnici Stipendije mogu nastaviti koristiti Stipendiju do kraja srednjoškolskog obrazovanja (učenici), odnosno do kraja redovnog studija (studenti), pod uvjetom da učenici završe školsku godinu za koju su stipendirani s odličnim uspjehom, a studenti akademsku godinu za koju su stipendirani s prosjekom ocjena najmanje 4,00.
Gradsko poglavarstvo može nakon završenog srednjeg obrazovanja odobriti stipendistu produženo korištenje Stipendije nastavi li školovanje na nekom od studija visokih učilišta u Gradu Zagrebu, ako je za vrijeme korištenja Stipendije osvojio neku od nagrada na natjecanju iz članka 15. ove odluke ili /i svrstao se u 10% najboljih studenata na razredbenom ispitu.
Iznimno, Gradsko poglavarstvo Grada Zagreba može nakon završenog srednjeg obrazovanja odobriti stipendistu produženo korištenje Stipendije do završetka dodiplomskog studija nastavlja li školovanje na nekom od prestižnih sveučilišta u inozemstvu, ako je to od interesa za Grad Zagreb.
Produženo korištenje Stipendije iz stavka 2. ovoga članka, može se odobriti stipendistu najdulje do stjecanja uvjeta za sudjelovanje na natječaju za dodjelu Stipendije studentima.
Pitanje: iz kojeg je razloga članak izostavljen i hoće li i dalje pod navedenim uvjetima biti omogućen nastavak korištenja stipendije u 4. razredu srednje škole ili se učenici koji ostvaruju uvjete iz prethodnog članka ponovo moraju javljati na natječaj u ovoj školskoj godini?

Prijedlog: smatram da bi trebalo uvrstiti navedeni članak u novi nacrt prijedloga odluke te na taj način olakšati administrativni postupak javljanja na Javni natječaj.

	Primjedba/prijedlog se prihvaća i ugrađen je u članak 3. Odluke.
Primjedba se ne prihvaća: Nastavak, kao ni produženo korištenje Stipendije više neće biti moguće, ali će se kandidati moći svake godine prijaviti na natječaj, a Stipendija će se dodjeljivati od prve godine preddiplomskog, odnosno integriranog studija. 

	2.

	Građanin M.G.

	Članak 3.
Članak 17.
	Primjedba na članak 3:

Smatram da je predloženi iznos stipendije za studente (2500 kn) prenizak u odnosu na dosadašnji iznos Stipendije te da bi fiksni iznos trebao iznositi najmanje 3000 kn. Smanjenjem iznosa Stipendije za izvrsnost demotivira se izvrsne studente da se prijave za istu stipendiju. Također, smatram da bi Stipendija za izvrsnost trebala biti najvišega iznosa od svih ponuđenih stipendija iz nekoliko razloga:

(1) Njome se potiču svi studenti i učenici srednjih škola na izvrsnost. Drugim riječima, višim iznosom Stipendije za izvrsnost se osobe (učenici i studenti) koje imaju mogućnost biti stipendirane pomoću ostalih stipendija (za socio-ekonomski status, deficitarna zanimanja itd.) motiviraju da budu izvrsne u svojem obrazovanju. Na taj su način te osobe višim iznosom ove stipendije u odnosu na ostale stipendije dodatno stimulirane za postizanje vrhunskih rezultata u svojem obrazovanju.

(2) Smanjivanje iznosa Stipendije loša je poruka učenicima i studentima koji marljivo i savjesno pristupaju obrazovanju. Smatram da je u obrazovanje potrebno ulagati, a ne štedjeti na njemu. 

(3) Gradu Zagrebu bi u interesu trebalo biti spriječiti tzv. odljev mozgova. Ljudi koji primaju stipendiju obvezuju se raditi na području Grada Zagreba onoliko godina koliko su tu stipendiju primali. Smanjivanjem iznosa Stipendije za izvrsnost postoji mogućnost da se brojni ljudi ne prijave za nju jer im je isplativije vratiti iznos stipendije ili ne primati stipendiju zbog povoljnijih ponuda za zaposlenje u inozemstvu. Ovo pogotovo vrijedi za STEM područje.

Primjedba na Članak 17:

Smatram da je formula prema kojoj se rangira uspjeh nepravedna prema studentima čiji je prosjek 5.00, a ostvarili su 60 ECTS bodova u svakoj akademskoj godini.

Uzmimo hipotetsku situaciju u kojoj student 1 ima prosjek ocjena 3,50 uz prosjek ocjena na studijskom smjeru 3,00, a student 2 ima prosjek ocjena 5,00 uz prosjek ocjena na studijskom smjeru 4,50. Oba studenta imaju jednak broj osvojenih ECTS bodova.

Prema formuli, student 1 će imati ukupno:

3,50/3,00 x broj ECTS bodova = 1,167 x broj ECTS bodova

Student 2 će imati ukupno:

5,00/4,50 x broj ECTS bodova = 1,111 x broj ECTS bodova.

Iz navedenoga je vidljivo da student s manjim prosjekom ocjena ima prednost nad studentom čiji je prosjek ocjena 5,00 zbog razlike u prosjeku ocjena studijskog smjera. Prosjek ocjena studijskog smjera nije pokazatelj same težine studija. Naime, moguće je imati studijski smjer s visokomotiviranim studentima čiji je prosjek ocjena visok usprkos većoj težini kolegija na studijskom programu. 


	Primjedba/prijedlog se prihvaća i ugrađen je u članak 3. Odluke.
Primjedba se ne prihvaća. Formula iz članka 17. uvedena je kako bi se postigao navedeni učinak i kako bi se djelomično pozitivno diskriminirali studenti koji studiraju na studijima gdje pojedini studijski programi imaju niže prosječne ocjene. Do sada ti studenti nisu mogli konkurirati studentima koji su možda visokomotivirani ali je i prosjek ocjena na studijskim programima na kojima studiraju sustavno viši. Međutim, članak 18. prijedloga Odluke predviđa i niz dodatnih kriterija na temelju kojih izvrsni studenti mogu dobiti veći broj bodova za izvannastavna postignuća. 


	3.
	Vesna Županović
vesna.zupanovic@fer.hr


	članak 15. i članak 18.
	članku 15 stoji

Učenik dobiva jedan bod ako je redovan učenik još jedne škole s najmanje vrlo dobrim

uspjehom.

U članku 18 stoji
Student dobiva jedan bod ako je za akademsku godinu za koju podnosi molbu na

drugom studiju ostvario najmanje 40 ECTS bodova s ukupnim prosjekom ocjena najmanje 4,0

u prethodnoj akademskoj godini.

Predlažem da se boduju i slučajevi kad je učenik paralelno i student umjetničke akademije, a isto tako slučaj kad je redoviti student ujedno učenik umjetničke škole. Dakle, osim „paralelnih“ slučajeva, da se nagrade i „unakrsni“ slučajevi, jer takvi zaista postoje.

U srednje škole u Republici Hrvatskoj može se upisati do 17 godina, a za pojedine smjerova i kasnije. Primjer su glazbene škole, smjer solo pjevanje. Prema tome, postoje studenti koji su ujedno učenici umjetničkih škola.

S druge strane, iznimno talentirani učenici mogu se upisati na umjetničke akademije, pri čemu se ne navodi dobna granica. Dakle, postoje učenici koji su ujedno studenti umjetničkih akademija.


	Primjedba/prijedlog se prihvaća i ugrađen je u članak 12. stavak 5. Odluke na način da učenik dobiva jedan bod ako je redovan učenik još jedne škole ili student nekog visokog učilišta i članak 15. stavak 3. na način da student dobiva jedan bod ako je za vrijeme studija za koji podnosi molbu na drugom studiju ostvario najmanje 40 ECTS bodova u prethodnoj akademskoj godini. 


	4.
	Tomislav Kardum

tkardum96@gmail.com


	
	Predloženim nacrtom izbacuje se dosadašnja stipendija za izvrsnost doktorandima. Tu je stipendiju svake godine primalo samo osam studenata u iznosu od 65 posto prosječne plaće. Uzimajući u obzir potrebu rezanja troškova u proračunu Grada Zagreba, zbog čega bi bilo opravdano određeno smanjenje iznosa stipendije, držim da je ukidanje stipendije za izvrsnost doktorandima neopravdano iz nekoliko razloga: 


1) RAZVOJNIH; Stipendija za izvrsnost doktorandima ulaganje je za budućnost, pošto Grad Zagreb time utječe na stvaranje dodane vrijednosti koju će svaki doktorand imati na tržištu rada u Gradu Zagrebu; 

2) REPUTACIJSKIH; Većina znatno manjih jedinica lokalne i regionalne samouprave u Republici Hrvatskoj stipendira na određene način doktorande koji u velikoj većini slučajeva sami plaćaju za hrvatski standard relativno skupe doktorate. Porazno bi bilo kada grad s najvećim proračunom u Hrvatskoj ne bi bio u stanju poduprijeti nekolicinu najizvrsnijih studenata doktorskih studija.  

3) TEHNIČKIH; Ukidanje dosadašnjih osam stipendija doktorandima predstavlja mizernu uštedu za okvire proračuna Grada Zagreba. Ako bi se stipendije smanjile na, primjerice, 3 tisuće kuna, godišnji bi trošak za Grad Zagreb iznosio 288 tisuća kuna.  


	Primjedba se ne prihvaća. 
Stipendije za doktorske studente nisu uključene u novi model zato što je prijašnje iskustvo pokazalo da je procjenu kvalitete rada doktorskog studenta teško administrativno provesti prema modelu stipendiranja koji se koristi za učenike i studente. Procjenu kvalitete rada doktorskih studenata bi trebala provoditi povjerenstva sastavljena od članova koji imaju doktorate znanosti u znanstvenim područjima kandidata koji su se prijavili na natječaj. Povjerenstva se imenuju na početku mandata gradonačelnika na razdoblje od 4 godine. Ne možemo unaprijed znati koji će se kandidati javljati na natječaj za stipendiju i predvidjeti sastav povjerenstva. Međutim, ne isključujemo mogućnost otvaranja drugog modela natječaja za stipendiranje doktorskih studenata koji se bave temama koje će biti, u budućim strateškim dokumentima Grada, definirane kao istraživačke teme od posebnog interesa.  

	5.
	Nicol Brekalo 
nbrekalo@hrstud.hr
0992941997
	
	S obzirom na to da se prvi put od dodjeljivanja stipendije studentima doktorskog studija, dakle od 2007. godine, ista i ukida, u ime svih sadašnjih i budućih studenata dovodim u pitanje postojanje valjanog razloga takvog pothvata. Je li zakon donio onaj isti koji je i sam bio dobitnik raznih školarina na temelju kojih je i uspio visoko se obrazovati, dobiti povjerenje građana i time kasnije postati gradonačelnikom metropole? Uz sve probleme države i grada, od ekonomskih, političkih i društvenih, i ono malo pojedinaca koji se nastoje visoko obrazovati i biti natprosječno uspješni u istome, bivaju sabotirani od strane, ni manje ni više, nego rodnoga grada kojem u budućnosti i žele pomoći vlastitim znanjem, iskustvom i informacijama. Svjesni ste kako se u današnjim okolnostima, ne može biti savršen u svim aspektima svakodnevice, pa i odvojimo li istu na samo dvije: onu poslovnu (posao) i privatnu (studij), shvatit ćemo da je vrlo teško dati sve od sebe u obje. Stipendija nije velika, niti pokriva troškove studija, no svima olakšava život i motivira na danje uspjehe, uklanjajući bar jedan teret. Osim što su mnogi računali na stipendiju, oni su se i trudili za istu. Zanima me kako bi se sadašnji gradonačelnik osjećao kada bi mu netko, unatoč natprosječnom trudu i radu, ukinuo prava koje on sadašnjim generacijama nastoji. Najlakše je dobiti inozemnu stipendiju i napustiti grad s tako mnogo problema, no nije li logičnije raditi i poticati one koji imaju želju pomoći mu i ostati u njemu, na isto. Shvaćamo da je štednja nužna, no štedjeti na studentima koji će biti okosnica nove generacije poduzetnika i radnika u Zagrebu, koja nas je i obvezivala da ostajemo u gradu, je suludo. Nemojte biti gradonačelnik koji uzima, ne samo prava, poticaje, beneficije i privilegije malih ljudima već i potiče odljev mozgova. Štedite na onima na vlasti i ulažite u generacije koje dolaze i koje će pametnije vladati.
	Primjedba se ne prihvaća. 
Stipendije za doktorske studente nismo uključili u novi model zato što je prijašnje iskustvo pokazalo da je procjenu kvalitete rada doktorskog studenta teško administrativno provesti prema modelu stipendiranja koji se koristi za učenike i studente. Procjenu kvalitete rada doktorskih studenata bi trebala provoditi povjerenstva sastavljena od članova koji imaju doktorate znanosti u znanstvenim područjima kandidata koji su se prijavili na natječaj. Povjerenstva se imenuju na početku mandata gradonačelnika na razdoblje od 4 godine. Ne možemo unaprijed znati koji će se kandidati javljati na natječaj za stipendiju i predvidjeti sastav povjerenstva. Međutim, ne isključujemo mogućnost otvaranja drugog modela natječaja za stipendiranje doktorskih studenata koji se bave temama koje će biti, u budućim strateškim dokumentima Grada, definirane kao istraživačke teme od posebnog interesa.  

	6.
	Danijel Mikulić, mikulicdanijel@gmail.com
	Načelne primjedbe i prijedlozi na predloženi nacrt akta s obrazloženjem

Članak 3.

Članak 22.


	Smatram da Stipendija Grada Zagreba za izvrsnost, kako joj samo ime govori, naglašava izvrsnost učenika i/ili studenta kao jedini objektivni i presudni kriterij dodjele stipendije te njezina svrha nije financijsko pripomaganje socijalno ugrožene skupine, već demografska mjera zadržavanja i stimuliranja budućeg, visokokvalificiranog osoblja na ostanak u Gradu Zagrebu i/ili Republici Hrvatskoj. Kao takva, ova Stipendija služi kao mjera demografske, a ne socijalne politike, kako je naglašeno i na stranicama Grada Zagreba budući da je objava natječaja i isplata Stipendije u nadležnosti Ureda za demografiju. 
Ukoliko se Prijedlog tiče i trenutačnih stipendista (što nigdje nije navedeno), smatram da je dužnost Grada obavijestiti stipendiste o javnoj raspravi jer je riječ o pitanju zajedničkog interesa. U Prijedlogu nisu definirani članci koji se tiču stipendista koji s Gradom Zagrebom imaju potpisani ugovor, u kojem je definiran iznos stipendije za vrijeme trajanja obrazovanja i u kojem nije navedeno da je izračun iznosa podložan promjenama u toku trajanja ugovora, već isključivo ovisi o prosječnoj plaći u Gradu Zagrebu za period I. do VIII. mjeseca. Zbog gore navedenog smatram da ovaj Prijedlog ne pruža primjerenu količinu informacija, što ima utjecaj na stupanj uključenosti učenika i studenata u javnu raspravu. Također, manjak financijske pismenosti u ovoj dobnoj skupini, čiji je interes obuhvaćen ovim predmetom, utječe na uključenost i argumentaciju javne rasprave. 

Grad Zagreb ima najvišu stopu prireza u Republici Hrvatskoj, a porez i prirez na dohodak čine 45% ostvarenih prihoda u 2020. godini, odnosno 5.279 mlrd. kn. Istovremeno je za Stipendije za izvrsnost iz proračuna izdvojeno 22.376.973,24 kn, što čini 0.42% prihoda od poreza i prireza, odnosno 0.19% gradskog proračuna u 2020. godini.
Članak 3. – Umanjenje iznosa Stipendije Grada Zagreba za izvrsnost te njeno izjednačavanje s ostalim kategorijama stipendiranja ne predstavlja stimulativnu demografsku mjeru zadržavanja visokokvalificiranog osoblja. Kao primjer dobrog provođenja demografske i obrazovne politike u praksi navodim nekoliko primjera:

1. Stipendija Francuske vlade iznosi 850,00 eura mjesečno u periodu od 10 mjeseci, što u kunskoj protuvrijednosti iznosi 64.005,00 kuna, dok je prijašnja Stipendija Grada Zagreba za izvrsnost za 2020./21. godinu iznosila 4.236,80 kn mjesečno, odnosno 50.760 kuna godišnje! 

2. Drugi primjer je stipedija poliklinike Cleveland, koja za mjesec dana studentske razmjene nudi stipendiju u iznosu od 4000 američkih dolara!

3. Grad Đakovo, čiji je proračun u 2021. godini 162.640.000,00 kn, ove godine planira izdvojiti 9.43% sredstava na obrazovanje (što iznosi 15.336.952,00 kn), u usporedbi s prošlom godinom, kada je navedeno izdvajanje iznosilo 14.728.000,00 kn), što je povećanje od 4%!

Pri tom, valja istaknuti kako primjeri 1. i 2. predstavljaju nepovratna sredstva dana studentima. Jasno je kako bi ovako drastično smanjenje predstavljalo potez u potpunosti suprotan europskoj politici obrazovanja te bi se stipendisti okrenuli drugim izvorima stipendiranja, poput privatnih poduzeća. Prema Rezultatima natječaja za Stipendiju Grada Zagreba za izvrsnost za akademsku godinu 2020./21. vidljivo je kako 20.61% dobitnika Stipendije u kategoriji Znanstveno-istraživačkog studija pripada području Biomedicine i zdravstva, koje obuhvaća zanimanja koja su trenutačno deficitarna u Republici Hrvatskoj, a tražena u inozemstvu.

Gledano na primjeru, student koji primao stipendiju od 2. godine do 6. godine integriranog preddiplomskog i diplomskog studija Medicina dobiva financijska sredstva za 2016./17., 2017./18.,2018./19., 2019./20. i 2020./21. akad. godinu, pri čemu je dobio u 2016./17. godini 41.329,20 kn, u 2017./18. godini 44.484,00 kn, u 2018./19. godini 47.434,20 kn. U navedenom periodu, stipendija i dalje ulazi u primitke uzdržavanih članova obitelji. Dakle, roditelji studenata su porezno opterećeni radi truda vlastite djece. U trogodišnjem periodu dijete je uprihodilo 133.247,20 kn, no valja naglasiti kako je njegov uzdržavatelj ostao bez poreznih olakšica.
U iduće tri godine, isplaćeni iznos stipendije iznosio je za 2019./20. godinu 49.288,80 kn, za 2020./21. 51.217,65 kn, a za 2021./22. će iznositi 54.434,60 kn. Ukupan iznos ovog perioda iznosi 154.941,05 kn, što zajedno s gore navedenim iznosi 288.188,25 kn. Navedeni iznos izgleda veliko, no valja uzeti u obzir kako je student ugovorom obvezan raditi na području Grada narednih 5 godina. Osim toga, ugovorom o specijalizaciji je obvezan odraditi još toliki radni staž u bolnici u kojoj je odradio specijalističko usavršavanje, što znači da će slijedećih 10 godina provesti u Hrvatskoj. Shodno tome, u međuvremenu će riješiti stambeno pitanje te se situirati u Zagrebu ili negdje drugdje u Republici Hrvatskoj i započeti svoj osobni i/ili obiteljski život u Hrvatskoj. Grad Zagreb jedan dio proračunskih prihoda uprihodi:

· od poreza i prireza na dohodak (čine 44% prihoda proračuna)

· prihoda proračunskih korisnika HZZO-a (čine 10% prihoda proračuna) te 
· prihoda od pomoći državnog proračuna (nije navedeno u Prijedlogu proračuna Grada Zagreba za 2020. – Kratki vodič). 
Prosječan specijalizant (a to je onaj s tri dežurstva mjesečno) ima plaću 13.940 kn bruto, a liječnik specijalist interne medicine 21.320 kn bruto (prema podacima sa portala Večernji list: https://www.vecernji.hr/vijesti/istina-o-placama-lijecnika-kirurg-bez-dezurstava-placen-12-115-kn-mladi-lijecnik-5890-1340050, s obzirom da službenih podataka nema na stranicama Državnog zavoda za statistiku, koristim se ovim linkom). U prvih 5 godina liječnik specijalizant bez djece uplatit će 101.272,20 kn poreza i prireza te 138.006,00 kn doprinosa za zdravstveno osiguranje, a u sljedećih 5 godina liječnik specijalist bez djece 184.873,20 kn poreza i prireza te 211.068,00 kn doprinosa za zdravstveno osiguranje, što ukupno iznosi otprilike 635.000,00 kn. 

Prema popisu stanovništva iz 2011. godine, najveći je broj obitelji s jednim djetetom. Ako uzmemo u obzir i olakšicu, specijalizant s jednim djetetom će uplatiti 76.492,2 kn u prvih 5 godina te 160.093,2 kn u idućih 5 godina, što iznosi 236.585,4 kn poreza i prireza na dohodak. Od zdravstvenih doprinosa uplatit će 349.074,00 kn. I u tom slučaju, uplata u proračune premašuje iznos koji je stipendist dobio. 

Iz ove je računice jasno kako smo vlastitim trudom, osobnim i profesionalnim zalaganjem uprihodili veliku količinu novaca u gradski i državni proračun, čak trostruko veću od one koja je u nas uložena. 

Članak 22. – Osim što se novim Prijedlogom želi destimulirati visokoobrazovani i pojedini deficitarni radni kadar smanjenjem novčanog iznosa, taj se novčani iznos želi dodatno umanjiti smanjenjem broja godišnjih isplata s dvanaest na deset mjeseci, što također nije u redu budući da akademska godina (a s njome i akademske obaveze) traju u kontinuitetu dvanaest mjeseci. Studenti dobitnici ove stipendije, koji predstavljaju najbolje studente svoje generacije, period ljeta iskorištavaju ne samo za nastavne, već i za izvannastavne akademske aktivnosti koje doprinose akademskoj zajednici kojoj studenti pripadaju. Osim toga, u tom periodu studenti sudjeluju i u drugim aktivnostima vezanim za osobni profesionalni razvoj i edukaciju (pohađanje škola stranih jezika, privatnih tečajeva i edukacija, studentskih znanstvenih i kliničkih razmjena). Iz svega navedenog očito je kako ovakav nacrt nije u skladu sa Strateškim planom Ministarstva za demografiju, obitelji, mlade i socijalnu politiku 2020.-2022., i njezinim Općim ciljem 3 (Stvaranje održivih uvjeta za demografsku revitalizaciju Hrvatske) i Posebnim ciljem 3.2 (Smanjivanje negativnog migracijskog salda) u kojima je jasno istaknuto kako su Aktivna i ciljana migracijska politika i Provođenje kampanje o pozitivnim stranama života u pojedinim regijama RH jedan od ciljeva takvog programa.
Ovo nije osvrt isključivo za buduće zdravstvene djelatnike, već i za ostale buduće stručnjake, koji su prema prilikama europskog tržišta potplaćeni u Republici Hrvatskoj. Trud i zalaganje pokazivali smo i pokazivat ćemo u situacijama kada on neće biti prepoznat te naši motivi nisu financijska ili bilo koja druga korist, već osobno zadovoljstvo, no ovakav Prijedlog samo nam ukazuje koliko smo danas i koliko ćemo u budućnosti biti cijenjeni za ono u čemu smo najbolji. 

Iz ovog osvrta je jasno da će se, prihvaćanjem ovog Prijedloga ono što je do sada za nas bila prilika da ulažemo u sebe i svoje znanje, pretvoriti u obvezu te nas natjerati da pronađemo druge stipenditore, a naposljetku i druge poslodavce u svojoj budućoj karijeri i uvjeriti nas da je Hrvatska i njezin glavni Grad mjesto njegovanja mediokriteta i degradiranja natprosječnog 
uspjeha u svim područjima ljudskog djelovanja. 

	Primjedba/prijedlog se prihvaća i ugrađen je u članak 24. Odluke na način da korisnici Stipendije koji su Stipendiju ostvarili sukladno Odluci o Stipendiji Grada Zagreba za izvrsnost 
nastavljaju koristiti Stipendiju sukladno toj odluci.
Primjedba/prijedlog se prihvaća i ugrađen je u članak 3. Odluke.
Primjedba se ne prihvaća. Stipendija će se isplaćivati deset mjeseci, jer toliko traje nastavna godina.
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Osobe koje predstavljam najvećim su dijelom,

poput mene, bivši dugogodišnji primatelji

Stipendije Grada Zagreba za izvrsnost, mahom vrlo

uspješni sudionici državnih i međunarodnih

natjecanja te odlični studenti Sveučilišta u Zagrebu

	Načelne primjedbe i prijedlozi na predloženi nacrt

akta s obrazloženjem

Članak 3.

Članak 4.

Članak 15.

Članci 17. i 18.


	Primjedbe koje navodim vezane su ponajprije uz

smanjenje ukupnog iznosa stipendije za izvrsnost te

uz izjednačavanje iznosa stipendije za izvrsnost s

iznosom stipendija iz ostalih kategorija. Kasnije

detaljno navodim nekoliko ključnih točaka u

kojima vidim nedostatke. Ključna misao iza ovih

primjedbi je sprječavanje odlaska vrhunskih mladih

stručnjaka iz Grada Zagreba. Velik dio naše grupe

sastoji se od izrazito uspješnih mladih ljudi po

objektivnim metrikama poput uspjeha u školi, na

fakultetu i na natjecanjima te smo vrlo blisko

upoznati s populacijom najkvalitetnijih mladih

stručnjaka. Razina dodatnog rada koju takva osoba

uloži tijekom svog obrazovanja je ogromna i

neusporediva s prosječnim učenicima/studentima.

Stipendija Grada Zagreba godinama je bila

značajan financijski argument za mladu osobu iz

spomenute populacije koja razmišlja o napuštanju

Grada Zagreba radi kvalitetnijeg života, ponajprije

u financijskom pogledu. Treba istaknuti kako

učenici i studenti koje navodim upisuju najbolja

svjetska sveučilišta te se zapošljavaju u

najcjenjenijim svjetskim tvrtkama poput Google-a,

Facebook-a, Microsoft-a i brojnih drugih. Sličan je

problem i s (budućim) mladim liječnicima i nekim

drugim djelatnostima. Plaće u Gradu Zagrebu su

višestruko manje nego u spomenutim tvrtkama i

osjetno niže nego u drugim europskim država u

koje odlaze mladi stručnjaci, a cijena nekretnina i

općenito životnih troškova (mlade) osobe u

Zagrebu je visoka. U tom smjeru, Stipendija je

pružala protutežu i omogućavala njezinim

korisnicima značajnu financijsku pomoć pri

početku samostalnog života. Uz izmjene u ovoj

odluci, ukupni iznos kojeg će takav korisnik primiti

će se otprilike prepoloviti i naša je bojazan da će

rezultirati još izraženijim odlijevom mladih

stručnjaka iz našeg grada. Treba napomenuti da

svakako smatramo druge kategorije Stipendija

kvalitetnim demografskim i socijalnim mjerama

koje su također potrebne, no naše je stajalište da

njihov iznos i brojnost ne mogu biti izjednačeni sa

Stipendijom za izvrsnost.

Svi članci na koje se referiram su iz Odluke o

Stipendiji Grada Zagreba za učenike i studente na

temelju izvrsnosti.

Članak 3)

a) Predviđeni iznosi su premali, u kontekstu

navedenoga u prethodnoj točki, uz

nekompetitivne plaće i visoke troškove

života, očekujemo značajno veći iznos

stipendije od 20 000 kn godišnje za

učenika, odnosno 25 000 kn za studenta.

b) Fiksni iznosi su lošija opcija od trenutne,

gdje je iznos stipendije izražene u postotku

prosječne plaće u Gradu Zagrebu, jer se u

tom slučaju iznos stipendije može mijenjati

tek promjenom Odluke, koju nitko ne može

garantirati i za koju je potreban određeni

proces, a inflacija i porast cijene života u

Zagrebu su konstantni te dobro

kvantificirani postotkom prosječne plaće.

Prijedlog : zadržavanje trenutnih odredbi prema

kojima je iznos učeničke stipendije 40%, a iznos

studentske 55% prosječne plaće u Gradu Zagrebu

za tekuću godinu.

Članak 4)

a) Trebala bi postojati donja granica na broj

stipendija koje se dodjeljuju, ovako se može

dogoditi da se počne dijeliti značajno manji

broj stipendija za izvrsnost, čemu se

protivimo.

b) Koje je obrazloženje za dodjelu četvrtine

stipendija brucošima? Neke generacije će

uvijek imati veći broj izvrsnih

učenika/studenata od drugih, pa bi poštenije

bilo napraviti zajedničku rang-listu, umjesto

fiksiranja nekog postotka stipendija za neku

generaciju.

Prijedlog: dodatno, smatramo da nedostaje opcija

produljenja stipendije jednom kad ju učenik/student

dobije, kao što postoji po trenutnim odredbama.

Kriterij za zadržavanje nešto je blaži i omogućuje

učeniku/studentu veću slobodu fokusiranja na ono

što smatra važnijim u svom obrazovanju, a što je

slabije bodovano kriterijima za dodjelu Stipendije.

Jednom kada je učenik/student “dokazao” svoju

izvrsnost, smatramo trenutni blaži kriterij

dostatnim za osiguravanje nastavka visokih

performansi u obrazovanju uz manje restrikcija za

daljnji razvoj.

Članak 15)

a) Sudjelovanje na međunarodnim i svjetskim

natjecanjima preslabo je bodovano.

Primjerice, na državnom natjecanju iz

matematike neku od prve 3 nagrade osvoji

otprilike 5-6 učenika po generaciji. S

obzirom da postoje A i B razina, podijeli se

40-50 nagrada srednjoškolcima godišnje..

Na svjetskoj olimpijadi iz matematike

Hrvatsku predstavlja 6 najboljih

srednjoškolaca, a na srednjoeuropskoj

olimpijadi sljedećih 6 najboljih. Iz osobnog

iskustva možemo potvrditi da je puno teže

postignuće predstavljati Hrvatsku na tim

natjecanjima nego osvojiti nagradu na

državnom natjecanju i to mora biti

adekvatno bodovano. Slično je i s drugim

predmetima - ni u jednom broj predstavnika

na olimpijadi nije veći od 6 i svugdje je to

najveće moguće postignuće za natjecatelja.

Primjer boljeg bodovanja je:

- sudjelovanja na državnim

natjecanjima 1 bod;

- sudjelovanja na međunarodnim

natjecanjima 3.5 boda;

- druge vrijedne nagrade i priznanja 1

bod;

- sudjelovanja na svjetskim

natjecanjima 4 boda;

- nagrade na državnim natjecanjima 2,

2.5, 3 boda;

- nagrade na međunarodnim

natjecanjima 5 bodova (*);

- nagrade na svjetskim natjecanjima 6

bodova (*)

(*) - Medalje na svjetskim i međunarodnim

natjecanjima su izniman uspjeh za

srednjoškolca i po našem mišljenju

zaslužuju izravno dobivanje Stipendije za

izvrsnost, kao što je ranije bio slučaj.

Postoje osobe koje osvoje nekoliko medalja

na olimpijadama iz nekog ili čak iz više

predmeta, ali nemaju izvrsne ocjene iz

nekoliko predmeta u školi i na kraju ih to

košta stipendije koju su po definiciji

izvrsnosti svakako zaslužili.

b) Potrebno je sastaviti i objaviti detaljan

popis natjecanja koja su u kategoriji

svjetskih i međunarodnih natjecanja koja se

boduju, kao i popis drugih vrijednih

nagrada i priznanja.

Članci 17 i 18)

a) ECTS bodovi su vrlo loša metrika za

korištenje u bodovanju i treba ju pažljivo

regulirati jer inače studenti mogu upisivati

gomilu jednostavnih izbornih predmeta, iz

njih dobivati dobre ocjene i po predloženom

bodovnom sustavu nadmašiti ljude s daleko

vrijednijim uspjesima poput znanstvenih

radova, projekata i međunarodnih

natjecanja. Primjerice, neka je prosječna

ocjena studijskog programa na kojem su

studenti A i B jednaka 3.5.

- Student A prođe cijelu godinu (60

ECTS-a) s 5.0, objavi rad u

znanstvenom časopisu, osvoji

nagradu na međunarodnom

natjecanju i još jedno vrijedno

priznanje (npr nagrada dekana). On

je time osvojio 60 * 5.0 / 3.5 + 1 + 1

+ 1 = 88.7 bodova.

- Student B upiše lagani dodatni

izborni predmet za 5 ECTS bodova i

položi godinu s prosjekom 4.8. On

je ostvario 65 * 4.8 / 3.5 = 89.1

bodova i pobjeđuje studenta A na

natječaju iako bi trebalo biti jasno

da je student A uspješniji.

Prijedlog: Sva dodatna postignuća iz Članka

18 trebaju vrijediti osjetno više bodova,

primjerice 5 ili 10. Dodatno, množenje s

ECTS bodovima je u redu, ako za svakog

studenta koji ima više od 60 položenih

ECTS bodova u godini za faktor koristimo

60. Dodatni položeni ECTS bodovi bi mogli

biti regulirani dodatnim bodovima u članku

18, ali puno manje značajno nego sada, na

primjer po formuli:

0.2 * (broj dodatnih ECTS bodova) *

(prosječna ocjena iz dodatnih kolegija) /

(prosječna ocjena na studijskom programu)

b) Potrebno je složiti pažljiv sustav bodovanja

pojedinih konferencija i časopisa jer postoji

izuzetno velika razlika u kvaliteti između

njih.
	Primjedba/prijedlog se prihvaća i ugrađen je u članak 3. Odluke.
Primjedba/prijedlog se djelomično prihvaća i ugrađen je u članak 3. Odluke na način da je iznos Stipendije utvrđen u fiksnom iznosu i to 2.700,00 kuna neto za učenike i 3.800,00 kuna neto za studente.
Primjedba/prijedlog se ne prihvaća.

Prema članku 4. broj Stipendija utvrđuje svake godine gradonačelnik Grada Zagreba ovisno o sredstvima osiguranim u proračunu Grada Zagreba, pa se Odlukom ne može specificirati najmanji broj stipendija. Za ovu godinu broj stipendija za izvrsnost će biti veći od prethodnih godina. 
Primjedba/prijedlog se ne prihvaća.
Osiguravanjem fiksnog broja stipendija za brucoše potiče se upis prve godine studija. 
Ne postoji prepreka da se kandidat svake godine prijavi na natječaj. 

Primjedba/prijedlog se ne prihvaća.

Sustav bodovanja koji je predložen u Odluci je dovoljno razrađen da bi se osiguralo razlikovanje među kandidatima. 
Primjedba se ne prihvaća. Formula iz članka 17. uvedena je kako bi se postigao navedeni učinak i kako bi se djelomično pozitivno diskriminirali studenti koji studiraju na studijima gdje pojedini studijski programi imaju niže prosječne ocjene. Do sada ti studenti nisu mogli konkurirati studentima koji su možda visokomotivirani ali je i prosjek ocjena na studijskim programima na kojima studiraju sustavno viši. Međutim, članak 18. predviđa i niz dodatnih kriterija na temelju kojih izvrsni studenti mogu dobiti veći broj bodova za izvannastavna postignuća. 


	8.
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predsjednik Vijeća veleučilišta i visokih škola Republike Hrvatske
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	Načelne primjedbe i prijedlozi na predloženi nacrt akta s obrazloženjem

Članak 5. točka B) alineja 2.


	Nacrt koji se trenutno nalazi u javnom savjetovanju teško diskriminira sve studente na području Grada Zagreba po dvije osnove:

1) Konkretnog visokog učilišta na kojem studiraju, a budući da članak 5. st. B) jasno navodi kako pravo sudjelovanja na natječaju imaju ISKLJUČIVO studenti svih razina studija Sveučilišta u Zagrebu. Ova je odredba novost u odnosu na dosadašnje natječaje, budući da su pravo prijave dosad uvijek imali i studenti drugih visokih učilišta.

2) Na osnovi vrste studija koji pohađaju, a budući da postojeći tekst natječaja isključuje studente stručnih studija jer navodi kako pravo prijave imaju isključivo studenti SVEUČILIŠNIH studija. Stručni studiji, s obzirom na binarnost visokoobrazovnog sustava u RH jednako su vrijedni sveučilišnim studijima pa bi stoga 

ovakav tekst natječaja iz mogućnosti konkuriranja za stipendije bezrazložno isključio i tako diskriminirao sve studente stručnih studija.

Čl. 5. st. B), t. 2. nužno je izmijeniti na način da glasi:

- da su redoviti studenti preddiplomskih, diplomskih i integriranih studija koje izvode visoka učilišta na području Grada Zagreba.

Navedena formulacija uključivala bi studente i sveučilišnih i stručnih studija te studente svih visokih učilišta (Sveučilišta, fakulteta, akademija, veleučilišta i visokih škola) koja djeluju na području Grada Zagreba.
	Primjedba/prijedlog se prihvaća, na način da prema članku 5. 
pravo sudjelovanja na natječaju imaju redoviti studenti sveučilišnih preddiplomskih, diplomskih i integriranih studija u Gradu Zagrebu ili na nekoj sastavnici Sveučilišta u Zagrebu. 

Primjedba se ne prihvaća. Pravo sudjelovanja na natječaju za stipendiju za izvrsnost nemaju studenti stručnih studija, jer je ova stipendija za sada namijenjena isključivo studentima sveučilišnih studija. 

	9.
	Dominik Ljubas (dominikljubas@yahoo.com)
	Načelne primjedbe i prijedlozi na predloženi nacrt akta s obrazloženjem

Članak 3.

Članak 22.


	Smatram da Stipendija Grada Zagreba za izvrsnost, kako joj samo ime govori, naglašava izvrsnost učenika i/ili studenta kao jedini objektivni i presudni kriterij dodjele stipendije te njezina svrha nije financijsko pripomaganje socijalno ugrožene skupine, već demografska mjera zadržavanja i stimuliranja budućeg, visokokvalificiranog osoblja na ostanak u Gradu Zagrebu i/ili Republici Hrvatskoj. Kao takva, ova Stipendija služi kao mjera demografske, a ne socijalne politike, kako je naglašeno i na stranicama Grada Zagreba budući da je objava natječaja i isplata Stipendije u nadležnosti Ureda za demografiju. 
Ukoliko se Prijedlog tiče i trenutačnih stipendista (što nigdje nije navedeno), smatram da je dužnost Grada obavijestiti stipendiste o javnoj raspravi jer je riječ o pitanju zajedničkog interesa. U Prijedlogu nisu definirani članci koji se tiču stipendista koji s Gradom Zagrebom imaju potpisani ugovor, u kojem je definiran iznos stipendije za vrijeme trajanja obrazovanja i u kojem nije navedeno da je izračun iznosa podložan promjenama u toku trajanja ugovora, već isključivo ovisi o prosječnoj plaći u Gradu Zagrebu za period I. do VIII. mjeseca. Zbog gore navedenog smatram da ovaj Prijedlog ne pruža primjerenu količinu informacija, što ima utjecaj na stupanj uključenosti učenika i studenata u javnu raspravu. Također, manjak financijske pismenosti u ovoj dobnoj skupini, čiji je interes obuhvaćen ovim predmetom, utječe na uključenost i argumentaciju javne rasprave. 

Grad Zagreb ima najvišu stopu prireza u Republici Hrvatskoj, a porez i prirez na dohodak čine 45% ostvarenih prihoda u 2020. godini, odnosno 5.279 mlrd. kn. Istovremeno je za Stipendije za izvrsnost iz proračuna izdvojeno 22.376.973,24 kn, što čini 0.42% prihoda od poreza i prireza, odnosno 0.19% gradskog proračuna u 2020. godini.
Iz navedenog osvrta na pojedine članke očito je kako ovakav nacrt nije u skladu sa Strateškim planom Ministarstva za demografiju, obitelji, mlade i socijalnu politiku 2020.-2022., i njezinim Općim ciljem 3 (Stvaranje održivih uvjeta za demografsku revitalizaciju Hrvatske) i Posebnim ciljem 3.2 (Smanjivanje negativnog migracijskog salda) u kojima je jasno istaknuto kako su Aktivna i ciljana migracijska politika i Provođenje kampanje o pozitivnim stranama života u pojedinim regijama RH jedan od ciljeva takvog programa.
Ovo nije osvrt isključivo za buduće zdravstvene djelatnike, već i za ostale buduće stručnjake, koji su prema prilikama europskog tržišta potplaćeni u Republici Hrvatskoj. Trud i zalaganje pokazivali smo i pokazivat ćemo u situacijama kada on neće biti prepoznat te naši motivi nisu financijska ili bilo koja druga korist, već osobno zadovoljstvo, no ovakav Prijedlog samo nam ukazuje koliko smo danas i koliko ćemo u budućnosti biti cijenjeni za ono u čemu smo najbolji. 

Iz ovog osvrta je jasno da će se, prihvaćanjem ovog Prijedloga ono što je do sada za nas bila prilika da ulažemo u sebe i svoje znanje, pretvoriti u obvezu te nas natjerati da pronađemo druge stipenditore, a naposljetku i druge poslodavce u svojoj budućoj karijeri i uvjeriti nas da je Hrvatska i njezin glavni Grad mjesto njegovanja mediokriteta i degradiranja natprosječnog uspjeha u svim područjima ljudskog djelovanja.
Članak 3. – Umanjenje iznosa Stipendije Grada Zagreba za izvrsnost te njeno izjednačavanje s ostalim kategorijama stipendiranja ne predstavlja stimulativnu demografsku mjeru zadržavanja visokokvalificiranog osoblja. Kao primjer dobrog provođenja demografske i obrazovne politike u praksi navodim nekoliko primjera:

4. Stipendija Francuske vlade iznosi 850,00 eura mjesečno u periodu od 10 mjeseci, što u kunskoj protuvrijednosti iznosi 64.005,00 kuna, dok je prijašnja Stipendija Grada Zagreba za izvrsnost za 2020./21. godinu iznosila 4.236,80 kn mjesečno, odnosno 50.760 kuna godišnje! 

5. Drugi primjer je stipedija poliklinike Cleveland, koja za mjesec dana studentske razmjene nudi stipendiju u iznosu od 4000 američkih dolara!

6. Grad Đakovo, čiji je proračun u 2021. godini 162.640.000,00 kn, ove godine planira izdvojiti 9.43% sredstava na obrazovanje (što iznosi 15.336.952,00 kn), u usporedbi s prošlom godinom, kada je navedeno izdvajanje iznosilo 14.728.000,00 kn), što je povećanje od 4%!

Pri tom, valja istaknuti kako primjeri 1. i 2. predstavljaju nepovratna sredstva dana studentima. Jasno je kako bi ovako drastično smanjenje predstavljalo potez u potpunosti suprotan europskoj politici obrazovanja te bi se stipendisti okrenuli drugim izvorima stipendiranja, poput privatnih poduzeća. Prema Rezultatima natječaja za Stipendiju Grada Zagreba za izvrsnost za akademsku godinu 2020./21. vidljivo je kako 20.61% dobitnika Stipendije u kategoriji Znanstveno-istraživačkog studija pripada području Biomedicine i zdravstva, koje obuhvaća zanimanja koja su trenutačno deficitarna u Republici Hrvatskoj, a tražena u inozemstvu.

Gledano na primjeru, student koji primao stipendiju od 2. godine do 6. godine integriranog preddiplomskog i diplomskog studija Medicina dobiva financijska sredstva za 2016./17., 2017./18.,2018./19., 2019./20. i 2020./21. akad. godinu, pri čemu je dobio u 2016./17. godini 41.329,20 kn, u 2017./18. godini 44.484,00 kn, u 2018./19. godini 47.434,20 kn. U navedenom periodu, stipendija i dalje ulazi u primitke uzdržavanih članova obitelji. Dakle, roditelji studenata su porezno opterećeni radi truda vlastite djece. U trogodišnjem periodu dijete je uprihodilo 133.247,20 kn, no valja naglasiti kako je njegov uzdržavatelj ostao bez poreznih olakšica.
U iduće tri godine, isplaćeni iznos stipendije iznosio je za 2019./20. godinu 49.288,80 kn, za 2020./21. 51.217,65 kn, a za 2021./22. će iznositi 54.434,60 kn. Ukupan iznos ovog perioda iznosi 154.941,05 kn, što zajedno s gore navedenim iznosi 288.188,25 kn. Navedeni iznos izgleda veliko, no valja uzeti u obzir kako je student ugovorom obvezan raditi na području Grada narednih 5 godina. Osim toga, ugovorom o specijalizaciji je obvezan odraditi još toliki radni staž u bolnici u kojoj je odradio specijalističko usavršavanje, što znači da će slijedećih 10 godina provesti u Hrvatskoj. Shodno tome, u međuvremenu će riješiti stambeno pitanje te se situirati u Zagrebu ili negdje drugdje u Republici Hrvatskoj i započeti svoj osobni i/ili obiteljski život u Hrvatskoj. Grad Zagreb jedan dio proračunskih prihoda uprihodi:

· od poreza i prireza na dohodak (čine 44% prihoda proračuna)

· prihoda proračunskih korisnika HZZO-a (čine 10% prihoda proračuna) te 
· prihoda od pomoći državnog proračuna (nije navedeno u Prijedlogu proračuna Grada Zagreba za 2020. – Kratki vodič). 
Prosječan specijalizant (a to je onaj s tri dežurstva mjesečno) ima plaću 13.940 kn bruto, a liječnik specijalist interne medicine 21.320 kn bruto (prema podacima sa portala Večernji list: https://www.vecernji.hr/vijesti/istina-o-placama-lijecnika-kirurg-bez-dezurstava-placen-12-115-kn-mladi-lijecnik-5890-1340050, s obzirom da službenih podataka nema na stranicama Državnog zavoda za statistiku, koristim se ovim linkom). U prvih 5 godina liječnik specijalizant bez djece uplatit će 101.272,20 kn poreza i prireza te 138.006,00 kn doprinosa za zdravstveno osiguranje, a u sljedećih 5 godina liječnik specijalist bez djece 184.873,20 kn poreza i prireza te 211.068,00 kn doprinosa za zdravstveno osiguranje, što ukupno iznosi otprilike 635.000,00 kn. 

Prema popisu stanovništva iz 2011. godine, najveći je broj obitelji s jednim djetetom. Ako uzmemo u obzir i olakšicu, specijalizant s jednim djetetom će uplatiti 76.492,2 kn u prvih 5 godina te 160.093,2 kn u idućih 5 godina, što iznosi 236.585,4 kn poreza i prireza na dohodak. Od zdravstvenih doprinosa uplatit će 349.074,00 kn. I u tom slučaju, uplata u proračune premašuje iznos koji je stipendist dobio. 

Iz ove je računice jasno kako smo vlastitim trudom, osobnim i profesionalnim zalaganjem uprihodili veliku količinu novaca u gradski i državni proračun, čak trostruko veću od one koja je u nas uložena. 

Članak 22. – Osim što se novim Prijedlogom želi destimulirati visokoobrazovani i pojedini deficitarni radni kadar smanjenjem novčanog iznosa, taj se novčani iznos želi dodatno umanjiti smanjenjem broja godišnjih isplata s dvanaest na deset mjeseci, što također nije u redu budući da akademska godina (a s njome i akademske obaveze) traju u kontinuitetu dvanaest mjeseci. Studenti dobitnici ove stipendije, koji predstavljaju najbolje studente svoje generacije, period ljeta iskorištavaju ne samo za nastavne, već i za izvannastavne akademske aktivnosti koje doprinose akademskoj zajednici kojoj studenti pripadaju. Osim toga, u tom periodu studenti sudjeluju i u drugim aktivnostima vezanim za osobni profesionalni razvoj i edukaciju (pohađanje škola stranih jezika, privatnih tečajeva i edukacija, studentskih znanstvenih i kliničkih razmjena).

	Primjedba/prijedlog se prihvaća i ugrađen je u članak 3. Odluke.
Primjedba se ne prihvaća. Stipendija će se isplaćivati deset mjeseci, jer toliko traje nastavna godina.



	10.
	Građanka J. T.
	
	Smatram da je novi prijedlog o izjednačavanju iznosa stipendije svim kategorijama stipendista izrazito nepošten i sramotan, pogotovo danas kada mnogo mladih izvrsnih znanstvenika i stručnjaka u svome području odlazi iz Hrvatske. Smanjenjem stipendije izvrsnim učenicima i studentima šalje se poruka da su po svemu jednaki kao i stipendisti ostalih kategorija te da njihov doprinos Republici Hrvatskoj, kao i Zagrebu jednog dana neće biti od velikog ili ikakvog značaja. Smatram da nije mudro smanjivati stipendiju Grada Zagreba za izvrsnost jer je potrebno zadržati izvrsne znanstvenike i stručnjake u Zagrebu, kao što to rade svi razvijeni europski gradovi.
	Primjedba/prijedlog se djelomično prihvaća i ugrađen je u članak 3. Odluke, ali i svih ostalih odluka o stipendijama. 
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	prof. dr. sc. Roberto Antolović, prorektor za znanost Hrvatskog katoličkog sveučilišta
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prof. dr. sc. Željko Tanjić
1300 studenata Hrvatskog katoličkog sveučilišta
	Članak 5.
	članak 5. prijedloga Odluke o Stipendiji Grada Zagreba za učenike i studente na temelju izvrsnosti utvrđuje pravo za sudjelovanje na natječaju za dodjelu Stipendije studentima sveučilišnih preddiplomskih, diplomskih i integriranih studija Sveučilišta u Zagrebu. Navedenim odredbama se studentima sveučilišnih

studija Hrvatskog katoličkog sveučilišta i drugih visokih učilišta, čije sjedište je u gradu Zagrebu, onemogućuje sudjelovanje na navedenom natječaju, čime se vrši diskriminacija po osnovi mjesta studiranja (javno/privatno visoko učilište).

Kako bi se gore navedeno ispravilo te studentima Hrvatskog katoličkog sveučilišta i drugih visokih učilišta omogućilo sudjelovanje na natječaju predlažemo da se članak 5. stavak drugi (B) STUDENTI), alineja druga Odluke o Stipendiji Grada Zagreba za učenike i studente na temelju izvrsnosti izmijeni na način da glasi:

- da su redoviti studenti sveučilišnih preddiplomskih, diplomskih i integriranih studija visokih učilišta na području grada Zagreba.
	Primjedba/prijedlog se prihvaća, na način da prema članku 5. 
pravo sudjelovanja na natječaju imaju redoviti studenti sveučilišnih preddiplomskih, diplomskih i integriranih studija u Gradu Zagrebu ili na nekoj sastavnici Sveučilišta u Zagrebu. 



	12.
	Drago Marijanović, dragomarijanovic0@gmail.com
	Načelne primjedbe i prijedlozi na predloženi nacrt akta s obrazloženjem
Članak 3.

Članak 22.


	Smatram da Stipendija Grada Zagreba za izvrsnost, kako joj samo ime govori, naglašava izvrsnost učenika i/ili studenta kao jedini objektivni i presudni kriterij dodjele stipendije te njezina svrha nije financijsko pripomaganje socijalno ugrožene skupine, već demografska mjera zadržavanja i stimuliranja budućeg, visokokvalificiranog osoblja na ostanak u Gradu Zagrebu i/ili Republici Hrvatskoj. Kao takva, ova Stipendija služi kao mjera demografske, a ne socijalne politike, kako je naglašeno i na stranicama Grada Zagreba budući da je objava natječaja i isplata Stipendije u nadležnosti Ureda za demografiju. 

Ukoliko se Prijedlog tiče i trenutačnih stipendista (što nigdje nije navedeno), smatram da je dužnost Grada obavijestiti stipendiste o javnoj raspravi jer je riječ o pitanju zajedničkog interesa. U Prijedlogu nisu definirani članci koji se tiču stipendista koji s Gradom Zagrebom imaju potpisani ugovor, u kojem je definiran iznos stipendije za vrijeme trajanja obrazovanja i u kojem nije navedeno da je izračun iznosa podložan promjenama u toku trajanja ugovora, već isključivo ovisi o prosječnoj plaći u Gradu Zagrebu za period I. do VIII. mjeseca. Zbog gore navedenog smatram da ovaj Prijedlog ne pruža primjerenu količinu informacija, što ima utjecaj na stupanj uključenosti učenika i studenata u javnu raspravu. Također, manjak financijske pismenosti u ovoj dobnoj skupini, čiji je interes obuhvaćen ovim predmetom, utječe na uključenost i argumentaciju javne rasprave. 

Grad Zagreb ima najvišu stopu prireza u Republici Hrvatskoj, a porez i prirez na dohodak čine 45% ostvarenih prihoda u 2020. godini, odnosno 5.279 mlrd. kn. Istovremeno je za Stipendije za izvrsnost iz proračuna izdvojeno 22.376.973,24 kn, što čini 0.42% prihoda od poreza i prireza, odnosno 0.19% gradskog proračuna u 2020. godini.

Iz svega navedenog očito je kako ovakav nacrt nije u skladu sa Strateškim planom Ministarstva za demografiju, obitelji, mlade i socijalnu politiku 2020.-2022., i njezinim Općim ciljem 3 (Stvaranje održivih uvjeta za demografsku revitalizaciju Hrvatske) i Posebnim ciljem 3.2 (Smanjivanje negativnog migracijskog salda) u kojima je jasno istaknuto kako su Aktivna i ciljana migracijska politika i Provođenje kampanje o pozitivnim stranama života u pojedinim regijama RH jedan od ciljeva takvog programa.

Ovo nije osvrt isključivo za buduće zdravstvene djelatnike, već i za ostale buduće stručnjake, koji su prema prilikama europskog tržišta potplaćeni u Republici Hrvatskoj. Trud i zalaganje pokazivali smo i pokazivat ćemo u situacijama kada on neće biti prepoznat te naši motivi nisu financijska ili bilo koja druga korist, već osobno zadovoljstvo, no ovakav Prijedlog samo nam ukazuje koliko smo danas i koliko ćemo u budućnosti biti cijenjeni za ono u čemu smo najbolji. 

Iz ovog osvrta je jasno da će se, prihvaćanjem ovog Prijedloga ono što je do sada za nas bila prilika da ulažemo u sebe i svoje znanje, pretvoriti u obvezu te nas natjerati da pronađemo druge stipenditore, a naposljetku i druge poslodavce u svojoj budućoj karijeri i uvjeriti nas da je Hrvatska i njezin glavni Grad mjesto njegovanja mediokriteta i degradiranja natprosječnog uspjeha u svim područjima ljudskog djelovanja. 

U nastavku iznosim komentare na pojedine članke ovog Prijedloga, na temelju kojih smatram da Prijedlog ne bi trebao biti prihvaćen.

Članak 3. – Umanjenje iznosa Stipendije Grada Zagreba za izvrsnost te njeno izjednačavanje s ostalim kategorijama stipendiranja ne predstavlja stimulativnu demografsku mjeru zadržavanja visokokvalificiranog osoblja. Kao primjer dobrog provođenja demografske i obrazovne politike u praksi navodim nekoliko primjera:

Stipendija Francuske vlade iznosi 850,00 eura mjesečno u periodu od 10 mjeseci, što u kunskoj protuvrijednosti iznosi 64.005,00 kuna, dok je prijašnja Stipendija Grada Zagreba za izvrsnost za 2020./21. godinu iznosila 4.236,80 kn mjesečno, odnosno 50.760 kuna godišnje! 

Drugi primjer je stipedija poliklinike Cleveland, koja za mjesec dana studentske razmjene nudi stipendiju u iznosu od 4000 američkih dolara!

Grad Đakovo, čiji je proračun u 2021. godini 162.640.000,00 kn, ove godine planira izdvojiti 9.43% sredstava na obrazovanje (što iznosi 15.336.952,00 kn), u usporedbi s prošlom godinom, kada je navedeno izdvajanje iznosilo 14.728.000,00 kn), što je povećanje od 4%!

Pri tom, valja istaknuti kako primjeri 1. i 2. predstavljaju nepovratna sredstva dana studentima. Jasno je kako bi ovako drastično smanjenje predstavljalo potez u potpunosti suprotan europskoj politici obrazovanja te bi se stipendisti okrenuli drugim izvorima stipendiranja, poput privatnih poduzeća. Prema Rezultatima natječaja za Stipendiju Grada Zagreba za izvrsnost za akademsku godinu 2020./21. vidljivo je kako 20.61% dobitnika Stipendije u kategoriji Znanstveno-istraživačkog studija pripada području Biomedicine i zdravstva, koje obuhvaća zanimanja koja su trenutačno deficitarna u Republici Hrvatskoj, a tražena u inozemstvu.

Gledano na primjeru, student koji primao stipendiju od 2. godine do 6. godine integriranog preddiplomskog i diplomskog studija Medicina dobiva financijska sredstva za 2016./17., 2017./18.,2018./19., 2019./20. i 2020./21. akad. godinu, pri čemu je dobio u 2016./17. godini 41.329,20 kn, u 2017./18. godini 44.484,00 kn, u 2018./19. godini 47.434,20 kn. U navedenom periodu, stipendija i dalje ulazi u primitke uzdržavanih članova obitelji. Dakle, roditelji studenata su porezno opterećeni radi truda vlastite djece. U trogodišnjem periodu dijete je uprihodilo 133.247,20 kn, no valja naglasiti kako je njegov uzdržavatelj ostao bez poreznih olakšica.

U iduće tri godine, isplaćeni iznos stipendije iznosio je za 2019./20. godinu 49.288,80 kn, za 2020./21. 51.217,65 kn, a za 2021./22. će iznositi 54.434,60 kn. Ukupan iznos ovog perioda iznosi 154.941,05 kn, što zajedno s gore navedenim iznosi 288.188,25 kn. Navedeni iznos izgleda veliko, no valja uzeti u obzir kako je student ugovorom obvezan raditi na području Grada narednih 5 godina. Osim toga, ugovorom o specijalizaciji je obvezan odraditi još toliki radni staž u bolnici u kojoj je odradio specijalističko usavršavanje, što znači da će slijedećih 10 godina provesti u Hrvatskoj. Shodno tome, u međuvremenu će riješiti stambeno pitanje te se situirati u Zagrebu ili negdje drugdje u Republici Hrvatskoj i započeti svoj osobni i/ili obiteljski život u Hrvatskoj. Grad Zagreb jedan dio proračunskih prihoda uprihodi:

od poreza i prireza na dohodak (čine 44% prihoda proračuna)

prihoda proračunskih korisnika HZZO-a (čine 10% prihoda proračuna) te 

prihoda od pomoći državnog proračuna (nije navedeno u Prijedlogu proračuna Grada Zagreba za 2020. – Kratki vodič). 

Prosječan specijalizant (a to je onaj s tri dežurstva mjesečno) ima plaću 13.940 kn bruto, a liječnik specijalist interne medicine 21.320 kn bruto (prema podacima sa portala Večernji list: https://www.vecernji.hr/vijesti/istina-o-placama-lijecnika-kirurg-bez-dezurstava-placen-12-115-kn-mladi-lijecnik-5890-1340050, s obzirom da službenih podataka nema na stranicama Državnog zavoda za statistiku, koristim se ovim linkom). U prvih 5 godina liječnik specijalizant bez djece uplatit će 101.272,20 kn poreza i prireza te 138.006,00 kn doprinosa za zdravstveno osiguranje, a u sljedećih 5 godina liječnik specijalist bez djece 184.873,20 kn poreza i prireza te 211.068,00 kn doprinosa za zdravstveno osiguranje, što ukupno iznosi otprilike 635.000,00 kn. 

Prema popisu stanovništva iz 2011. godine, najveći je broj obitelji s jednim djetetom. Ako uzmemo u obzir i olakšicu, specijalizant s jednim djetetom će uplatiti 76.492,2 kn u prvih 5 godina te 160.093,2 kn u idućih 5 godina, što iznosi 236.585,4 kn poreza i prireza na dohodak. Od zdravstvenih doprinosa uplatit će 349.074,00 kn. I u tom slučaju, uplata u proračune premašuje iznos koji je stipendist dobio. 

Iz ove je računice jasno kako smo vlastitim trudom, osobnim i profesionalnim zalaganjem uprihodili veliku količinu novaca u gradski i državni proračun, čak trostruko veću od one koja je u nas uložena. 

Članak 22. – Osim što se novim Prijedlogom želi destimulirati visokoobrazovani i pojedini deficitarni radni kadar smanjenjem novčanog iznosa, taj se novčani iznos želi dodatno umanjiti smanjenjem broja godišnjih isplata s dvanaest na deset mjeseci, što također nije u redu budući da akademska godina (a s njome i akademske obaveze) traju u kontinuitetu dvanaest mjeseci. Studenti dobitnici ove stipendije, koji predstavljaju najbolje studente svoje generacije, period ljeta iskorištavaju ne samo za nastavne, već i za izvannastavne akademske aktivnosti koje doprinose akademskoj zajednici kojoj studenti pripadaju. Osim toga, u tom periodu studenti sudjeluju i u drugim aktivnostima vezanim za osobni profesionalni razvoj i edukaciju (pohađanje škola stranih jezika, privatnih tečajeva i edukacija, studentskih znanstvenih i kliničkih razmjena).

	Primjedba/prijedlog se prihvaća i ugrađen je u članak 3. Odluke.
Primjedba se ne prihvaća. Stipendija će se isplaćivati deset mjeseci, jer toliko traje nastavna godina.
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	Građanin S. H.
	Načelne primjedbe i prijedlozi na predloženi nacrt akta s obrazloženjem

Članak 3.

Članak 22.


	Smatram da Stipendija Grada Zagreba za izvrsnost, kako joj samo ime govori, naglašava izvrsnost učenika i/ili studenta kao jedini objektivni i presudni kriterij dodjele stipendije te njezina svrha nije financijsko pripomaganje socijalno ugrožene skupine, već demografska mjera zadržavanja i stimuliranja budućeg, visokokvalificiranog osoblja na ostanak u Gradu Zagrebu i/ili Republici Hrvatskoj. Kao takva, ova Stipendija služi kao mjera demografske, a ne socijalne politike, kako je naglašeno i na stranicama Grada Zagreba budući da je objava natječaja i isplata Stipendije u nadležnosti Ureda za demografiju. 
Ukoliko se Prijedlog tiče i trenutačnih stipendista (što nigdje nije navedeno), smatram da je dužnost Grada obavijestiti stipendiste o javnoj raspravi jer je riječ o pitanju zajedničkog interesa. U Prijedlogu nisu definirani članci koji se tiču stipendista koji s Gradom Zagrebom imaju potpisani ugovor, u kojem je definiran iznos stipendije za vrijeme trajanja obrazovanja i u kojem nije navedeno da je izračun iznosa podložan promjenama u toku trajanja ugovora, već isključivo ovisi o prosječnoj plaći u Gradu Zagrebu za period I. do VIII. mjeseca. Zbog gore navedenog smatram da ovaj Prijedlog ne pruža primjerenu količinu informacija, što ima utjecaj na stupanj uključenosti učenika i studenata u javnu raspravu. Također, manjak financijske pismenosti u ovoj dobnoj skupini, čiji je interes obuhvaćen ovim predmetom, utječe na uključenost i argumentaciju javne rasprave. 

Grad Zagreb ima najvišu stopu prireza u Republici Hrvatskoj, a porez i prirez na dohodak čine 45% ostvarenih prihoda u 2020. godini, odnosno 5.279 mlrd. kn. Istovremeno je za Stipendije za izvrsnost iz proračuna izdvojeno 22.376.973,24 kn, što čini 0.42% prihoda od poreza i prireza, odnosno 0.19% gradskog proračuna u 2020. godini.
Članak 3. – Umanjenje iznosa Stipendije Grada Zagreba za izvrsnost te njeno izjednačavanje s ostalim kategorijama stipendiranja ne predstavlja stimulativnu demografsku mjeru zadržavanja visokokvalificiranog osoblja. Kao primjer dobrog provođenja demografske i obrazovne politike u praksi navodim nekoliko primjera:

1. Stipendija Francuske vlade iznosi 850,00 eura mjesečno u periodu od 10 mjeseci, što u kunskoj protuvrijednosti iznosi 64.005,00 kuna, dok je prijašnja Stipendija Grada Zagreba za izvrsnost za 2020./21. godinu iznosila 4.236,80 kn mjesečno, odnosno 50.760 kuna godišnje! 

2. Drugi primjer je stipedija poliklinike Cleveland, koja za mjesec dana studentske razmjene nudi stipendiju u iznosu od 4000 američkih dolara!

3. Grad Đakovo, čiji je proračun u 2021. godini 162.640.000,00 kn, ove godine planira izdvojiti 9.43% sredstava na obrazovanje (što iznosi 15.336.952,00 kn), u usporedbi s prošlom godinom, kada je navedeno izdvajanje iznosilo 14.728.000,00 kn), što je povećanje od 4%!

Pri tom, valja istaknuti kako primjeri 1. i 2. predstavljaju nepovratna sredstva dana studentima. Jasno je kako bi ovako drastično smanjenje predstavljalo potez u potpunosti suprotan europskoj politici obrazovanja te bi se stipendisti okrenuli drugim izvorima stipendiranja, poput privatnih poduzeća. Prema Rezultatima natječaja za Stipendiju Grada Zagreba za izvrsnost za akademsku godinu 2020./21. vidljivo je kako 20.61% dobitnika Stipendije u kategoriji Znanstveno-istraživačkog studija pripada području Biomedicine i zdravstva, koje obuhvaća zanimanja koja su trenutačno deficitarna u Republici Hrvatskoj, a tražena u inozemstvu.

Gledano na primjeru, student koji primao stipendiju od 2. godine do 6. godine integriranog preddiplomskog i diplomskog studija Medicina dobiva financijska sredstva za 2016./17., 2017./18.,2018./19., 2019./20. i 2020./21. akad. godinu, pri čemu je dobio u 2016./17. godini 41.329,20 kn, u 2017./18. godini 44.484,00 kn, u 2018./19. godini 47.434,20 kn. U navedenom periodu, stipendija i dalje ulazi u primitke uzdržavanih članova obitelji. Dakle, roditelji studenata su porezno opterećeni radi truda vlastite djece. U trogodišnjem periodu dijete je uprihodilo 133.247,20 kn, no valja naglasiti kako je njegov uzdržavatelj ostao bez poreznih olakšica.
U iduće tri godine, isplaćeni iznos stipendije iznosio je za 2019./20. godinu 49.288,80 kn, za 2020./21. 51.217,65 kn, a za 2021./22. će iznositi 54.434,60 kn. Ukupan iznos ovog perioda iznosi 154.941,05 kn, što zajedno s gore navedenim iznosi 288.188,25 kn. Navedeni iznos izgleda veliko, no valja uzeti u obzir kako je student ugovorom obvezan raditi na području Grada narednih 5 godina. Osim toga, ugovorom o specijalizaciji je obvezan odraditi još toliki radni staž u bolnici u kojoj je odradio specijalističko usavršavanje, što znači da će slijedećih 10 godina provesti u Hrvatskoj. Shodno tome, u međuvremenu će riješiti stambeno pitanje te se situirati u Zagrebu ili negdje drugdje u Republici Hrvatskoj i započeti svoj osobni i/ili obiteljski život u Hrvatskoj. Grad Zagreb jedan dio proračunskih prihoda uprihodi:

· od poreza i prireza na dohodak (čine 44% prihoda proračuna)

· prihoda proračunskih korisnika HZZO-a (čine 10% prihoda proračuna) te 
· prihoda od pomoći državnog proračuna (nije navedeno u Prijedlogu proračuna Grada Zagreba za 2020. – Kratki vodič). 
Prosječan specijalizant (a to je onaj s tri dežurstva mjesečno) ima plaću 13.940 kn bruto, a liječnik specijalist interne medicine 21.320 kn bruto (prema podacima sa portala Večernji list: https://www.vecernji.hr/vijesti/istina-o-placama-lijecnika-kirurg-bez-dezurstava-placen-12-115-kn-mladi-lijecnik-5890-1340050, s obzirom da službenih podataka nema na stranicama Državnog zavoda za statistiku, koristim se ovim linkom). U prvih 5 godina liječnik specijalizant bez djece uplatit će 101.272,20 kn poreza i prireza te 138.006,00 kn doprinosa za zdravstveno osiguranje, a u sljedećih 5 godina liječnik specijalist bez djece 184.873,20 kn poreza i prireza te 211.068,00 kn doprinosa za zdravstveno osiguranje, što ukupno iznosi otprilike 635.000,00 kn. 

Prema popisu stanovništva iz 2011. godine, najveći je broj obitelji s jednim djetetom. Ako uzmemo u obzir i olakšicu, specijalizant s jednim djetetom će uplatiti 76.492,2 kn u prvih 5 godina te 160.093,2 kn u idućih 5 godina, što iznosi 236.585,4 kn poreza i prireza na dohodak. Od zdravstvenih doprinosa uplatit će 349.074,00 kn. I u tom slučaju, uplata u proračune premašuje iznos koji je stipendist dobio. 

Iz ove je računice jasno kako smo vlastitim trudom, osobnim i profesionalnim zalaganjem uprihodili veliku količinu novaca u gradski i državni proračun, čak trostruko veću od one koja je u nas uložena. 

Članak 22. – Osim što se novim Prijedlogom želi destimulirati visokoobrazovani i pojedini deficitarni radni kadar smanjenjem novčanog iznosa, taj se novčani iznos želi dodatno umanjiti smanjenjem broja godišnjih isplata s dvanaest na deset mjeseci, što također nije u redu budući da akademska godina (a s njome i akademske obaveze) traju u kontinuitetu dvanaest mjeseci. Studenti dobitnici ove stipendije, koji predstavljaju najbolje studente svoje generacije, period ljeta iskorištavaju ne samo za nastavne, već i za izvannastavne akademske aktivnosti koje doprinose akademskoj zajednici kojoj studenti pripadaju. Osim toga, u tom periodu studenti sudjeluju i u drugim aktivnostima vezanim za osobni profesionalni razvoj i edukaciju (pohađanje škola stranih jezika, privatnih tečajeva i edukacija, studentskih znanstvenih i kliničkih razmjena).

Iz svega navedenog očito je kako ovakav nacrt nije u skladu sa Strateškim planom Ministarstva za demografiju, obitelji, mlade i socijalnu politiku 2020.-2022., i njezinim Općim ciljem 3 (Stvaranje održivih uvjeta za demografsku revitalizaciju Hrvatske) i Posebnim ciljem 3.2 (Smanjivanje negativnog migracijskog salda) u kojima je jasno istaknuto kako su Aktivna i ciljana migracijska politika i Provođenje kampanje o pozitivnim stranama života u pojedinim regijama RH jedan od ciljeva takvog programa.
Ovo nije osvrt isključivo za buduće zdravstvene djelatnike, već i za ostale buduće stručnjake, koji su prema prilikama europskog tržišta potplaćeni u Republici Hrvatskoj. Trud i zalaganje pokazivali smo i pokazivat ćemo u situacijama kada on neće biti prepoznat te naši motivi nisu financijska ili bilo koja druga korist, već osobno zadovoljstvo, no ovakav Prijedlog samo nam ukazuje koliko smo danas i koliko ćemo u budućnosti biti cijenjeni za ono u čemu smo najbolji. 

Iz ovog osvrta je jasno da će se, prihvaćanjem ovog Prijedloga ono što je do sada za nas bila prilika da ulažemo u sebe i svoje znanje, pretvoriti u obvezu te nas natjerati da pronađemo druge stipenditore, a naposljetku i druge poslodavce u svojoj budućoj karijeri i uvjeriti nas da je Hrvatska i njezin glavni Grad mjesto njegovanja mediokriteta i degradiranja natprosječnog uspjeha u svim područjima ljudskog djelovanja. 

	Primjedba/prijedlog se prihvaća i ugrađen je u članak 24. Odluke na način da korisnici Stipendije koji su Stipendiju ostvarili sukladno Odluci o Stipendiji Grada Zagreba za izvrsnost 

nastavljaju koristiti Stipendiju sukladno toj odluci.

Primjedba/prijedlog se prihvaća i ugrađen je u članak 3. Odluke.
Primjedba se ne prihvaća. Stipendija će se isplaćivati deset mjeseci, jer toliko traje nastavna godina.



	14.
	Građanka H. G.
	Članak 5.

Članak 18.


	U članku 5. piše da jedan od uvjeta koji studenti moraju ispunjavati kako bi imali pravo sudjelovati na natječaju za dodjelu Stipendije je „da su redoviti studenti sveučilišnih preddiplomskih, diplomskih i integriranih studija Sveučilišta u Zagrebu“, ovo je promjena od dosadašnjeg uvjeta.

Prijedlog: Promijeniti uvjet u to „da su redoviti studenti sveučilišnih preddiplomskih, diplomskih i integriranih studija u Gradu Zagrebu“

Obrazloženje: Novi uvjet bi onemogućio studentima drugih sveučilišnih studija na području Grada Zagreba da imaju pravo sudjelovati na natječaju. Pogotovo onima koji su do sada imali prilike dobiti stipendiju, nemaju priliku više se ni prijaviti. Grad Zagreb bi trebao jednako podržavati sve izvrsne studente koji studiraju na njegovom području, a ne samo one koji studiraju na Sveučilištu u Zagrebu. Svi oni neovisno o sveučilištu će jednog dana nakon završetka studija doprinijeti  gradu svojim budućim radom. Nadalje, Sveučilište u Zagrebu dodjeljuje svake akademske godine vlastitu stipendiju za izvrsnost svojim studentima, stoga ne bi trebao postojati razlog zbog kojeg bi Grad Zagreb trebao posebno ulagati odnosno poticati izvrsne studente tog sveučilišta. 

U članku 18., navedeno je kako će se objavljen rad u znanstvenim i stručnim časopisima, sudjelovanje na znanstvenoj ili stručnoj konferenciji, sudjelovanje u znanstvenom ili stručnom projektu bodovati s jednim bodom.

Prijedlog: Povećati bodovanje „objavljenog rada u znanstvenim i stručnim časopisima“ na barem 2 boda .

Obrazloženje: Ovim načinom bodovanja se umanjuje vrijednost znanstvenog istraživačkog rada studenata i smanjuje naglasak na „izvrsnosti“ studenata. Provedba istraživanja i njegovo objavljivanje u znanstvenim i stručnim časopisima je zahtjevan i dugotrajan proces koji nije lako ostvariti te bi se ono trebalo odraziti i na bodovanje. Jedan bod je premalo da učini neku razliku među izvrsnim studentima na temelju novog bodovanja, osoba s jednom ili dvije decimale većim prosjekom ocjena bi imala veću mogućnost dobiti stipendiju nego ona s objavljenim radom. 


	Primjedba/prijedlog se prihvaća, na način da prema članku 5. 
pravo sudjelovanja na natječaju imaju redoviti studenti sveučilišnih preddiplomskih, diplomskih i integriranih studija u Gradu Zagrebu ili na nekoj sastavnici Sveučilišta u Zagrebu. 

Primjedba se ne prihvaća.
Članak 18. predviđa i niz dodatnih kriterija na temelju kojih izvrsni studenti mogu ostvariti bodove za izvannastavna postignuća. 


	15.
	Građanka S B.
	Načelne primjedbe i prijedlozi na predloženi nacrt akta s obrazloženjem
Članak 24.

Članak 25.


	1. Dodjela jednakih iznosa za sve kategorije stipendija – i one za izvrsnost kao i one za socijalni status…

Stipendija za izvrsnost i stipendija za slabiji imovinski status su dvije potpuno različite kategorije.

Ne bi smjela biti jednaka visina stipendije za osobu slabijeg imovinskog statusa kao i ona za osobu koja svojim znanjem, zalaganjem i promocijom škole odnosno fakulteta, ostvaruje odlične rezultate i jednoga dana će svojim znanjem utjecati na razvoj našeg društva u cjelini. Veći iznos stipendije za izvrsnost od ostalih stipendija, značio bi da ovo

· društvo prepoznaje, cijeni i vrednuje znanje i napredak pojedinca a time i napredak našeg društva u cjelini. 

· I sama osoba koja prima stipendiju za izvrsnost po visini većoj od ostalih, osjećala bi se ponosno i nagrađeno za svoj trud, jer je stipendiju zaslužila svojim radom (učenjem i znanjem) a ne statusom. Svaka izvrsna osoba ima potencijal koji je potreban društvu u cjelini, samo je pitanje koliko to društvo tu izvrsnost zna cijeniti a time i vrednovati. 

· Citat pročelnice Ureda za demografiju gđe Mile Jelavić sa portala Srednja.hr na dan 30.07.2021:

„ lstičemo da Grad Zagreb već dugi niz godina potiče mlade ljude na obrazovanje izdvajajući znatna proračunska sredstva za stipendiranje učenika i studenata. Grad Zagreb izdvaja se u Republici Hrvatskoj po ulaganjima u stipendiranje učenika i studenta, kako po iznosima stipendija, tako i po broju dodijeljenih stipendija. Primjerice, mnogi od dosadašnjih zagrebačkih stipendista stipendije za izvrsnost ugledni su sveučilišni profesori, znanstvenici i istaknuti javni djelatnici. Važnost obrazovanja, kao i kontinuitet istog, od posebnog je značaja za Grad Zagreb budući da stipendiranje učenika i studenata predstavlja ulaganje u budućnost razvoja Grada Zagreba.“

2. Odnos između iznosa učeničke (2.000 kn) i studentske stipendije (2.500 kn) je nesrazmjeran njihovom uloženom trudu i znanju. 

Naime, odlična postignuća učenika pa time i rezultati (ocjene) nisu UVIJEK mjerilo znanja i u tom razdoblju obrazovanja đaci se trude dobiti dobre ocjene radi upisa na željeni fakultet. Mislim da smo svi poprilično upućeni kako se u osnovnim pa i srednjim školama  dijele petice onima koji to nisu zaslužili. To je razlog za eskalaciju petica. No, nakon upisa u srednju školu (pa i na fakultet) taj broj naglo padne te se vidi tko je stvarno bio i ostao odličan učenik/student. Znači da se radilo o poklonjenim ocjenama koje nisu uvijek mjerilo znanja. 

U slučaju studenata, koji su upisali ono što ih zanima, koji uče radi sebe i svog napretka u životu,  koji ne uče radi ocjena,.. vrednovanje takvih osoba trebalo bi biti značajnije nego srednjoškolaca. Oni koji uče samo da prođu
ispit pa makar za minimalni prolaz (2), i završe fakultet, ionako ne spadaju u osobe koje bi pretendirale za stipendiju za izvrsnost.

· Iz gore navedenog slijedi da su izvrsne ocijene i rezultati na fakultetu puno realnije te ih se zato treba i više vrednovati od učeničkih. 

· Nadalje, planirani iznos studentske stipendije za izvrsnost od 2.500 kn nije dostatan za pokrivanje mjesečnih troškova života u Gradu Zagrebu. Troškovi prosječnog studenta obuhvaćaju:

  stanarina ca 400-500 EUR (3.000 – 3.750 kn) za

    jednu osobu, ako stan dijele dva studenta ..svaki 

    po pola iznosa (1.500 – 1.900 kn)

  prehrana 1.200 kn (40 kn dnevno)

  gradski prijevoz 100 kn

  knjige i skripte za fakultet 500 kuna (kopiraona) 

  kave, medicinske i higijenske potrepštine 600 kn

Redovni studenti koji iz mjeseca u mjesec te iz godine u godinu ostvaruju zavidne rezultate na fakultetima i tako dobivaju financijsku potporu ne mogu od nje preživjeti, ma koliko god skromno živjeli.

3. S obzirom da Grad Zagreb ima najveći prirez kojeg izdvajaju građani Zagreba iz svojih plaća, a i najviše radnih mjesta otvara se upravo ovdje, mislim da bi bilo primjereno i da izdvajanje za stipendije za znanosti i izvrsnost prati iznose prosječnih plaća u Gradu Zagrebu. 

1. Članak 24 kaže: 

„Korisnici Stipendije obvezni su zaposliti se i raditi na području Grada Zagreba najmanje onoliko vremena koliko su primali Stipendiju ili volontirati na području Grada Zagreba u opsegu i trajanju kojeg će odrediti nadležno gradsko upravno tijelo.
Korisnik Stipendije, uz suglasnost davatelja Stipendije, može prihvatiti i zaposlenje na području Republike Hrvatske, čime se oslobađa obveze iz stavka 1. ovoga članka.“

· Što znači da su stipendisti obvezni zaposliti se i raditi na području Grada Zagreba? 

Da li će im Grad ponuditi posao u struci na području Grada nakon završetka studiranja? 

Ako Grad već financira izvrsnost, nije li mu u interesu omogućiti / pronaći posao svakome od njih nakon završenog školovanja. 
Pretpostavka je da je Grad stipendirao izvrsne učenike i studente kako bi oni svojim znanjem stečenim školovanjem pridonjeli razvoju i napretku samoga Grada, a ne to znanje odnjeli negdje izvan grada ili čak izvan države. 
U protivnom, postavlja se pitanje zašto Grad financira izvrsnost ljudima koje neće u budućnosti iskoristiti (trebati).
Nije li bit stipendije da te ljude koji su izvrsni zadržite u Gradu? 

A to možete jedino da im ponudite radno mjesto. 

U protivnom oni mogu otići bilo gdje u RH uz vašu suglasnost, a vi ste ih financirali za vrijeme studija…Ovdje samo navodite da mora raditi na području Grada Zagreba a tek uz suglasnost davatelja Stipendije i na području Republike Hrvatske. 

Iz navedenih razloga, nužno je potrebno da im Grad ponudi mjesta u struci nakon završenog obrazovanja, u nekom razumnom roku (npr 3 mjeseca). 

Ukoliko to Grad ne uspije, a u tom roku stipendist sam nađe posao, stipendija mu treba ostati i ne treba ju vraćati Gradu.

Poseban naglasak ovdje treba staviti na odlazak mladih obrazovanih ljudi u inozemstvo a ponajviše iz područja informatike, medicine i sl.. čime se postavlja pitanje; zašto im ne ponuditi nešto što bi ih zadržalo ovdje, u Gradu i državi. Radno mjesto s boljim uvjetima nego vani.
· Ovaj Članak spominje volontiranje. Pa zar želite reći da za vrhunskog stručnjaka nema niti jedno slobodno radno mjesto u Gradu? A onda nam iz susjednih, pa i udaljenijih zemalja, dolaze ljudi s puno lošijim znanjem i kvalitetama nego što su ljudi koji završe Sveučilište u Hrvatskoj/Zagrebu.

· Postavlja se pitanje; kada će se odrediti opseg i trajanje volontiranja? Da li će se to definirati na kraju školovanja?? O čemu i o kome će to ovisiti? 

· Da li pod volontiranjem smatrate volontiranje u struci ili volontiranje generalno?

· Nadalje, koji su to opravdani razlozi pod kojim Stipendist može biti oslobođen obveze volontiranja? 

Potrebno je sve te detalje navesti odmah u Ugovoru koji stipendist potpisuje s Gradom kako bi svaki dobitnik stipendije unaprijed znao što može očekivati u tom slučaju. (To bi tebalo biti naznačeno kao što je i npr. u ugovoru o kreditu naznačeno, što može očekivati korisnik kredita ako isti ne vraća.)
2. Članak 25 kaže.
„Korisnik Stipendije je dužan vratiti primljeni iznos Stipendije ako:

…

· bez opravdanog razloga i u roku ne dostavi podatke o zaposlenju, odnosno volontiranju. „
Treba jasno navesti koji je to rok za dostavu podataka!

	Primjedba/prijedlog se djelomično prihvaća i ugrađen je u članak 3. Odluke, ali i svih ostalih odluka o stipendijama. 
Primjedba se djelomično prihvaća

na način da su se  korisnici Stipendije obvezni nakon završetka školovanja zaposliti i raditi na području Grada Zagreba najmanje onoliko vremena koliko su primali Stipendiju, a uz suglasnost davatelja Stipendije mogu prihvatiti i zaposlenje na području Republike Hrvatske, čime se oslobađaju obveze zapošljavanja na području Grada Zagreba.

Obaveza zapošljavanja prestaje ako je korisnik stipendije prijavljen na Zavod za zapošljavanje duže od šest mjeseci. 

Primjedba se ne prihvaća. Korisnik Stipendije treba dostaviti dokaz o zapošljavanju u razumnom roku nakon zapošljavanja.


	16.
	Građanka L. F.
	Načelne primjedbe i prijedlozi na predloženi nacrt akta s obrazloženjem
Članak 5.

Članak 3.

Članak 17.


	Ovim prijedlogom nacrta diskriminiraju se studenti koji ne studiraju na Sveučilištu u Zagrebu već na drugim sveučilištima u Zagrebu poput Hrvatskog katoličkog sveučilišta. Također, vrednovanjem rezultata samo tijekom prethodne godine studija ne potiče se kontinuira izvrsnost te se ona zanemaruje. Uz to promjena u načinu bodovanja u postupnosti bi obezvrijedila besprijekorne rezultate na studijima koji imaju mali broj izrazito selekcioniranih studenata te samim time i manju stopu pada. Sveukupno izvrsnost studenata se od strane grada Zagreba ovim prijedlogom u potpunosti obezvrjeđuje

Članak 5.

Pravo sudjelovanja na natječaju za dodjelu Stipendije imaju učenici i studenti koji ispunjavaju sljedeće uvjete:

B) STUDENTI:

· da su državljani Republike Hrvatske;

· da su redoviti studenti sveučilišnih preddiplomskih, diplomskih i integriranih studija Sveučilišta u Zagrebu; 

Prvenstveno valja istaknuti kako pravo na dodjelu stipendije imaju samo studenti koji studiraju na Sveučilištu u Zagrebu. Tako na primjer student koji studira psihologiju na Hrvatskom katoličkom sveučilištu (koje se nalazi u Gradu Zagrebu) s vlastitim prebivalištem u Gradu Zagrebu ne ostvaruje pravo na stipendiju iako njegov kolega koji studira psihologiju na Filozofskom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu ostvaruje pravo na istu. Ovdje je riječ o diskriminaciji na temelju odabranog sveučilišta. Temelj odluke trebalo bi biti da student živi i studira u Gradu Zagrebu, a ne kojeg je svjetonazora te za koje se sveučilište odlučio.

Članak 3.

Sredstva za Stipendiju osiguravaju se u proračunu Grada Zagreba.

            Mjesečna Stipendija iznosi 2.000 kuna neto za učenike i 2.500 kuna neto za studente.

Stipendija se smanjuje za otprilike 2000kn u odnosu na iznos koju su studenti dobivali prethodnih godina kao što se smanjuje broj mjeseci u kojima se ona isplaćuje (sa nekadašnjih 12 na 10 mjeseci). Trenutna stipendija trebala bi iznositi 2500kn za studente što se na prvi pogled čini mnogo. Međutim, stipendija za izvrsnost Grada
Zagreba nije neki oblik dobre volje ili poticaja studentima. Stipendija za izvrsnost je ugovor koji potpisuju davatelj i primatelj stipendije. Razlog zašto napominjem kategoriju izvrsnosti jesu mogućnosti koje osobe imaju prilikom ostvarenja izvrsnih rezultata na studiju. Naime, studenti koji prolaze s 5.0 na svim godinama studija, dobivaju priznanja sveučilišta i sudjeluju u radu znanstvene zajednice objavljivanjem znanstvenih radova su studenti koji imaju priliku raditi u svim svjetskim gradovima prilikom završetka studija. Međutim, zbog ugovora koji su sklopili, obvezani su raditi u Zagrebu onoliko godina koliko su primali stipendiju Grada Zagreba. Ako govorimo o studentima koji su budući znanstvenici i umjetnici u rangu s Ivanom Đikićem i Zrinkom Cvitešić onda je razumljivo zašto obvezivanje na rad u Zagrebu nije mala odluka. U tom slučaju, studenti moraju dobiti ponudu koja je recipročna njihovom potencijalu i već postignutim uspjesima.
Članak 17.

Uspjeh u školovanju za studente prve godine studija utvrđuje se brojem bodova jednakim zbroju prosječne ocjene završnog razreda srednje škole i prosječne ocjene ostvarene iz obveznih predmeta na državnoj maturi zaokruženom na jednu decimalu. 

Uspjeh u školovanju za studente ostalih godina utvrđuje se brojem bodova jednakim umnošku ukupnog broja ostvarenih ECTS-a u prethodnoj akademskoj godini s prosječnom ocjenom ostvarenom na ispitima položenima u prethodnoj akademskoj godini podijeljeno s prosječnom ocjenom studijskog programa.  

Prema ovom članku naglasak se stavlja na uspjeh odnosno neuspjeh ostalih studenata nekog studijskog programa umjesto na uspjeh svakog pojedinog studenta. Ono što je zanimljivo jest činjenica da prema ovom načinu bodovanja prosjek ocjena studenta A koji iznosi 4.0 na studiju matematike na kojem je prosjek generacije 3.2 donosi više bodova od prosjeka ocjena studenta B koji iznosi 5.0 na studiju psihologije gdje je prosjek ocjena generacije 4.2. Drugim riječima, 4.0 ostvareni na studiju matematike je veći uspjeh od prosjeka 5.0 na studiju psihologije. Naime, ova odluka može se činiti zdravorazumski, međutim, valja napomenuti kako visoki prosjeci nisu učestali na studijima poput psihologije već postoji veliki broj studenata s prosječnim ocjenama. Kao i svugdje ocjene se distribuiraju prema normalnoj raspodjeli, samo je pitanje gdje se nalazi aritmetička sredina. To ne znači da na psihologiji ima više ljudi s prosjekom ocjena 5.0 nego na matematici, već znači da ima više ljudi s prosjekom ocjena 4. Na svim studijima, izrazito visoki i izrazito niski rezultati su rijetki. Prema novom prijedlogu, studenti sa studija koji imaju više prosječne ocjene generacije, neće imati priliku dobiti stipendiju za izvrsnost neovisno o besprijekornom prosjeku ocjena, priznanjima i znanstvenim radovima. 

Također, prema novom prijedlogu postignuća bi se trebala gledati samo za prethodnu akademsku godinu, a ne za cijeli tijek studiranja. Što znači da studenti koji imaju kontinuiranu izvrsnost tijekom niza godina ne dobivaju nikakvu prednost. Ponovno osoba koja upisuje prvu godinu diplomskog studija matematike te je prvu i drugu godinu preddiplomskog studija završila s prosjekom ocjena 3.0 te treću godinu s prosjekom ocjena 4.0 ima prednost nad studentom koji je sve tri godine preddiplomskog studija psihologije završio s 5.0. Za izvrsnost su važni rezultati i kontinuitet. Imati odlične ocjene iz 20 kolegija nije isto kao i imati izvrsne ocjene iz 50 kolegija, međutim, Grad Zagreb u tome ne vidi razliku. Znači li to da izvrsni psiholozi vrijede manje od izvrsnih matematičara ili da izvrsni povjesničari vrijede manje od izvrsnih geografa? Izvrsnost bi trebala biti univerzalna vrijednost koja ovisi isključivo o rezultatima osobe koja postiže izvrsnost, kao što je slučaj u ostatku svijeta. Isto kao što materijalna vrijednost ne ovisi o prosjeku socioekonomskog statusa grupe iz koje pojedinac dolazi pa bi prema tome milijun kuna koje osoba zaradi preradom nafte trebalo vrijediti manje od milijuna kuna koje osoba zaradi preradom mliječnih proizvoda jer osobe koje se bave preradom nafte u prosjeku zarađuju više od osoba koje se bave preradom mliječnih proizvoda. Da ne spominjemo činjenicu da ovakav način bodovanja potiče otuđenje i sprječava prosocijalno ponašanje među studentima. Naime, svaka pomoć koju izvrstan student pruži svojim kolegama kako bi savladali gradivo istovremeno njemu smanjuje šanse da dobije stipendiju samim time što se povećavaju rezultati njegovih kolega. Želimo li zaista živjeti u takvom društvu u kojem studenti ne pomažu jedni drugima jer uspjeh drugih automatski smanjuje njihov osobni uspjeh?

Ovdje su obrazložene dvije glavne stavke, međutim, postoje i mnoge druge. Kao što je ukidanje nastavka stipendiranja studenata koji su prethodno ostvarili uvjete te ih ostvaruju i dalje. Prema novom prijedlogu studenti se ponovno prijavljuju svake godine na natječaj bez obzira na to jesu li već ostvarili pravo te zadržali izvrsne rezultate. Također, jedna četvrtina stipendija dodjeljuje se studentima prve godine čime oni imaju najveću šansu dobivanja stipendije s obzirom na to da se ostale godine studija (njih 4 ili 5, ovisno o studijskom programu) dijele na preostale tri četvrtine. Uvođenje stipendije za prvu godinu studija je zasigurno poticajno, ali omjeri nisu proporcionalni kao niti kriteriji odnosno školske ocjene i ocjene s Državne mature koje se vrednuju na sličan način kao i ocjene koje su studenti ostvarili na studiju, mnogo višem nivou obrazovanja. Osim toga ukinuta je stipendija za izvrsnost koja se dodjeljuje doktorandima za koju su kriteriji bili da se osoba nalazi u minimalno 10% najboljih studenata tijekom diplomskog studija te da ima objavljene znanstvene i stručne radove uz još mnoge druge. Dodjeljivalo se samo 8 stipendija u ovoj kategoriji za one doktorande koji su već ostavili značajan trag u znanstvenoj zajednici. Naime, doktorski studij nije besplatan kao ostali stupnjevi obrazovanja te je to jedan od razloga zašto su stipendije na ovoj razini krucijalne. Znači li to da Grad Zagreb uz sva davanja koje ima, ne može izdvojiti 8 stipendija za najviši stupanj obrazovanja? Ovdje govorimo o stupnju obrazovanja koji u Hrvatskoj nije čest, ali očito niti nije od interesa Gradu Zagrebu.

	Primjedba/prijedlog se prihvaća, na način da prema članku 5. 
pravo sudjelovanja na natječaju imaju redoviti studenti sveučilišnih preddiplomskih, diplomskih i integriranih studija u Gradu Zagrebu ili na nekoj sastavnici Sveučilišta u Zagrebu. 

Primjedba/prijedlog se prihvaća i ugrađen je u članak 3. Odluke. 

Primjedba se ne prihvaća. Formula iz članka 17. uvedena je kako bi se postigao navedeni učinak i kako bi se djelomično pozitivno diskriminirali studenti koji studiraju na studijima gdje pojedini studijski programi imaju niže prosječne ocjene. Do sada ti studenti nisu mogli konkurirati studentima koji su možda visokomotivirani ali je i prosjek ocjena na studijskim programima na kojima studiraju sustavno viši. Međutim, članak 12 predviđa i niz dodatnih kriterija na temelju kojih izvrsni studenti mogu dobiti veći broj bodova za izvannastavna postignuća. 
Primjedba se ne prihvaća.
Kako se Stipendija dodjeljuje za jednu akademsku godinu, određeno je da će se vrednovati postignuća u prethodnoj akademskoj godini.
Primjedba se ne prihvaća. Nastavak, korištenja Stipendije više neće biti moguć, jer će se Stipendija dodjeljivati od prve godine preddiplomskog,odnosno integriranog studija, a kandidati moći svake godine prijaviti na natječaj.
Osiguravanjem jedne četvrtine broja stipendija studentima prve godine potiče se upis prve godine studija. 
Primjedba se ne prihvaća. 
Stipendije za doktorske studente nismo uključili u novi model zato što je prijašnje iskustvo pokazalo da je procjenu kvalitete rada doktorskog studenta teško administrativno provesti prema modelu stipendiranja koji se koristi za učenike i studente. Procjenu kvalitete rada doktorskih studenata bi trebala provoditi povjerenstva sastavljena od članova koji imaju doktorate znanosti u znanstvenim područjima kandidata koji su se prijavili na natječaj. Povjerenstva se imenuju na početku mandata gradonačelnika na razdoblje od 4 godine. Ne možemo unaprijed znati koji će se kandidati javljati na natječaj za stipendiju i predvidjeti sastav povjerenstva. Međutim, ne isključujemo mogućnost otvaranja drugog modela natječaja za stipendiranje doktorskih studenata koji se bave temama koje će biti, u budućim strateškim dokumentima Grada, definirane kao istraživačke teme od posebnog interesa.
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Članak 3.

Članak 22.


	Smatram da Stipendija Grada Zagreba za izvrsnost, kako joj samo ime govori, naglašava izvrsnost učenika i/ili studenta kao jedini objektivni i presudni kriterij dodjele stipendije te njezina svrha nije financijsko pripomaganje socijalno ugrožene skupine, već demografska mjera zadržavanja i stimuliranja budućeg, visokokvalificiranog osoblja na ostanak u Gradu Zagrebu i/ili Republici Hrvatskoj. Kao takva, ova Stipendija služi kao mjera demografske, a ne socijalne politike, kako je naglašeno i na stranicama Grada Zagreba budući da je objava natječaja i isplata Stipendije u nadležnosti Ureda za demografiju. 

Ukoliko se Prijedlog tiče i trenutačnih stipendista (što nigdje nije navedeno), smatram da je dužnost Grada obavijestiti stipendiste o javnoj raspravi jer je riječ o pitanju zajedničkog interesa. U Prijedlogu nisu definirani članci koji se tiču stipendista koji s Gradom Zagrebom imaju potpisani ugovor, u kojem je definiran iznos stipendije za vrijeme trajanja obrazovanja i u kojem nije navedeno da je izračun iznosa podložan promjenama u toku trajanja ugovora, već isključivo ovisi o prosječnoj plaći u Gradu Zagrebu za period I. do VIII. mjeseca. Zbog gore navedenog smatram da ovaj Prijedlog ne pruža primjerenu količinu informacija, što ima utjecaj na stupanj uključenosti učenika i studenata u javnu raspravu. Također, manjak financijske pismenosti u ovoj dobnoj skupini, čiji je interes obuhvaćen ovim predmetom, utječe na uključenost i argumentaciju javne rasprave. 

Grad Zagreb ima najvišu stopu prireza u Republici Hrvatskoj, a porez i prirez na dohodak čine 45% ostvarenih prihoda u 2020. godini, odnosno 5.279 mlrd. kn. Istovremeno je za Stipendije za izvrsnost iz proračuna izdvojeno 22.376.973,24 kn, što čini 0.42% prihoda od poreza i prireza, odnosno 0.19% gradskog proračuna u 2020. godini.

Iz svega navedenog očito je kako ovakav nacrt nije u skladu sa Strateškim planom Ministarstva za demografiju, obitelji, mlade i socijalnu politiku 2020.-2022., i njezinim Općim ciljem 3 (Stvaranje održivih uvjeta za demografsku revitalizaciju Hrvatske) i Posebnim ciljem 3.2 (Smanjivanje negativnog migracijskog salda) u kojima je jasno istaknuto kako su Aktivna i ciljana migracijska politika i Provođenje kampanje o pozitivnim stranama života u pojedinim regijama RH jedan od ciljeva takvog programa.

Ovo nije osvrt isključivo za buduće zdravstvene djelatnike, već i za ostale buduće stručnjake, koji su prema prilikama europskog tržišta potplaćeni u Republici Hrvatskoj. Trud i zalaganje pokazivali smo i pokazivat ćemo u situacijama kada on neće biti prepoznat te naši motivi nisu financijska ili bilo koja druga korist, već osobno zadovoljstvo, no ovakav Prijedlog samo nam ukazuje koliko smo danas i koliko ćemo u budućnosti biti cijenjeni za ono u čemu smo najbolji. 

Iz ovog osvrta je jasno da će se, prihvaćanjem ovog Prijedloga ono što je do sada za nas bila prilika da ulažemo u sebe i svoje znanje, pretvoriti u obvezu te nas natjerati da pronađemo druge stipenditore, a naposljetku i druge poslodavce u svojoj budućoj karijeri i uvjeriti nas da je Hrvatska i njezin glavni Grad mjesto njegovanja mediokriteta i degradiranja natprosječnog uspjeha u svim područjima ljudskog djelovanja.

U nastavku iznosim komentare na pojedine članke ovog Prijedloga, na temelju kojih smatram da Prijedlog ne bi trebao biti prihvaćen.

Članak 3. – Umanjenje iznosa Stipendije Grada Zagreba za izvrsnost te njeno izjednačavanje s ostalim kategorijama stipendiranja ne predstavlja stimulativnu demografsku mjeru zadržavanja visokokvalificiranog osoblja. Kao primjer dobrog provođenja demografske i obrazovne politike u praksi navodim nekoliko primjera:

Stipendija Francuske vlade iznosi 850,00 eura mjesečno u periodu od 10 mjeseci, što u kunskoj protuvrijednosti iznosi 64.005,00 kuna, dok je prijašnja Stipendija Grada Zagreba za izvrsnost za 2020./21. godinu iznosila 4.236,80 kn mjesečno, odnosno 50.760 kuna godišnje! 

Drugi primjer je stipendija poliklinike Cleveland, koja za mjesec dana studentske razmjene nudi stipendiju u iznosu od 4000 američkih dolara!

Grad Đakovo, čiji je proračun u 2021. godini 162.640.000,00 kn, ove godine planira izdvojiti 9.43% sredstava na obrazovanje (što iznosi 15.336.952,00 kn), u usporedbi s prošlom godinom, kada je navedeno izdvajanje iznosilo 14.728.000,00 kn), što je povećanje od 4%!

Pri tom, valja istaknuti kako primjeri 1. i 2. predstavljaju nepovratna sredstva dana studentima. Jasno je kako bi ovako drastično smanjenje predstavljalo potez u potpunosti suprotan europskoj politici obrazovanja te bi se stipendisti okrenuli drugim izvorima stipendiranja, poput privatnih poduzeća. Prema Rezultatima natječaja za Stipendiju Grada Zagreba za izvrsnost za akademsku godinu 2020./21. vidljivo je kako 20.61% dobitnika Stipendije u kategoriji Znanstveno-istraživačkog studija pripada području Biomedicine i zdravstva, koje obuhvaća zanimanja koja su trenutačno deficitarna u Republici Hrvatskoj, a tražena u inozemstvu.

Gledano na primjeru, student koji primao stipendiju od 2. godine do 6. godine integriranog preddiplomskog i diplomskog studija Medicina dobiva financijska sredstva za 2016./17.,

2017./18.,2018./19., 2019./20. i 2020./21. akad. godinu, pri čemu je dobio u 2016./17. godini 41.329,20 kn, u 2017./18. godini 44.484,00 kn, u 2018./19. godini 47.434,20 kn. U navedenom periodu, stipendija i dalje ulazi u primitke uzdržavanih članova obitelji. Dakle, roditelji studenata su porezno opterećeni radi truda vlastite djece. U trogodišnjem periodu dijete je uprihodilo 133.247,20 kn, no valja naglasiti kako je njegov uzdržavatelj ostao bez poreznih olakšica.

U iduće tri godine, isplaćeni iznos stipendije iznosio je za 2019./20. godinu 49.288,80 kn, za 2020./21. 51.217,65 kn, a za 2021./22. će iznositi 54.434,60 kn. Ukupan iznos ovog perioda iznosi 154.941,05 kn, što zajedno s gore navedenim iznosi 288.188,25 kn. Navedeni iznos izgleda velik, no valja uzeti u obzir kako je student ugovorom obvezan raditi na području Grada narednih 5 godina. Osim toga, ugovorom o specijalizaciji je obvezan odraditi još toliki radni staž u bolnici u kojoj je odradio specijalističko usavršavanje, što znači da će slijedećih 10 godina provesti u Hrvatskoj. Shodno tome, u međuvremenu će riješiti stambeno pitanje te se situirati u Zagrebu ili negdje drugdje u Republici Hrvatskoj i započeti svoj osobni i/ili obiteljski život u Hrvatskoj. Grad Zagreb jedan dio proračunskih prihoda uprihodi:

od poreza i prireza na dohodak (čine 44% prihoda proračuna)

prihoda proračunskih korisnika HZZO-a (čine 10% prihoda proračuna) te 

prihoda od pomoći državnog proračuna (nije navedeno u Prijedlogu proračuna Grada Zagreba za 2020. – Kratki vodič). 

Prosječan specijalizant (a to je onaj s tri dežurstva mjesečno) ima plaću 13.940 kn bruto, a liječnik specijalist interne medicine 21.320 kn bruto (prema podacima sa portala Večernji list: https://www.vecernji.hr/vijesti/istina-o-placama-lijecnika-kirurg-bez-dezurstava-placen-12-115-kn-mladi-lijecnik-5890-1340050, s obzirom da službenih podataka nema na stranicama Državnog zavoda za statistiku, koristim se ovim linkom). U prvih 5 godina liječnik specijalizant bez djece uplatit će 101.272,20 kn poreza i prireza te 138.006,00 kn doprinosa za zdravstveno osiguranje, a u sljedećih 5 godina liječnik specijalist bez djece 184.873,20 kn poreza i prireza te 211.068,00 kn doprinosa za zdravstveno

osiguranje, što ukupno iznosi otprilike 635.000,00 kn. 

Prema popisu stanovništva iz 2011. godine, najveći je broj obitelji s jednim djetetom. Ako uzmemo u obzir i olakšicu, specijalizant s jednim djetetom će uplatiti 76.492,2 kn u prvih 5 godina te 160.093,2 kn u idućih 5 godina, što iznosi 236.585,4 kn poreza i prireza na dohodak. Od zdravstvenih doprinosa uplatit će 349.074,00 kn. I u tom slučaju, uplata u proračune premašuje iznos koji je stipendist dobio. 

Iz ove je računice jasno kako smo vlastitim trudom, osobnim i profesionalnim zalaganjem uprihodili veliku količinu novaca u gradski i državni proračun, čak trostruko veću od one koja je u nas uložena. 

Članak 22. – Osim što se novim Prijedlogom želi destimulirati visokoobrazovani i pojedini deficitarni radni kadar smanjenjem novčanog iznosa, taj se novčani iznos želi dodatno umanjiti smanjenjem broja godišnjih isplata s dvanaest na deset mjeseci, što također nije u redu budući da akademska godina (a s njome i akademske obaveze) traju u kontinuitetu dvanaest mjeseci. Studenti dobitnici ove stipendije, koji predstavljaju najbolje studente svoje generacije, period ljeta iskorištavaju ne samo za nastavne, već i za izvannastavne akademske aktivnosti koje doprinose akademskoj zajednici kojoj studenti pripadaju. Osim toga, u tom periodu studenti sudjeluju i u drugim aktivnostima vezanim za osobni profesionalni razvoj i edukaciju (pohađanje škola stranih jezika, privatnih tečajeva i edukacija, studentskih znanstvenih i kliničkih razmjena).


	Primjedba/prijedlog se prihvaća i ugrađen je u članak 24. Odluke na način da Stipendisti koji imaju sklopljene ugovore, nastavit će s korištenjem Stipendije sukladno sklopljenim ugovorima o korištenju Stipendije Grada Zagreba za izvrsnost.

Primjedba/prijedlog se ne prihvaća.

Člankom 3. Odluke određen je fiksni iznos Stipendije i to 2.700,00 kuna neto za učenike i 3.800,00 kuna neto za studente kao i kod svih ostalih odluka o stipendijama koje dodjeljuje Grad Zagreb.

Primjedba se ne prihvaća. Stipendija će se isplaćivati deset mjeseci, jer toliko traje nastavna godina.
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	Odlukom se umanjuju dosada razumno propisana prava na izravnu stipendiju učenicima koji su nagrađeni u znanju na svjetskom nivou, naročito ako se pogleda važeća Odluka o stipendijama (Iznimno, redovnom učeniku srednje škole koji ima najmanje vrlo dobar uspjeh, hrvatsko državljanstvo i prebivalište u Republici Hrvatskoj, Stipendija se dodjeljuje neovisno o natječaju i kriterijima za dodjelu Stipendije, ako je na nekom od službenih svjetskih natjecanja u znanju osvojio pojedinačno ili ekipno prvo, drugo ili treće mjesto odnosno dobio prvu, drugu ili treću nagradu. Pod službenim svjetskim natjecanjem u znanju podrazumijeva se natjecanje kojem je prethodila selekcija na državnoj razini natjecanja.). 

To bi trebalo ispraviti.

Također nedostaju prijelazne odredbe na kraju Odluke koje nisu riješile situacije za molbe podnesene od strane učenika neovisno o natječaju i kriterijima za dodjelu Stipendije, ako je na nekom od službenih svjetskih natjecanja učenik u znanju osvojio pojedinačno ili ekipno prvo, drugo ili treće mjesto odnosno dobio prvu, drugu ili treću nagradu. Konkretno ima podnesenih zamolbi za takve slučajeve i nedvojbeno je da im stipendija pripada a novom odlukom im se to stečeno pravo ukida. NAGLASAK JE NA TEKSTU „Stipendija se dodjeljuje neovisno o natječaju i kriterijima za dodjelu Stipendije, ako je na nekom od službenih svjetskih natjecanja u znanju osvojio pojedinačno ili ekipno prvo, drugo ili treće mjesto odnosno dobio prvu, drugu ili treću nagradu“ i ako se donosi Odluka kojom bi se poticala izvrsnost mladih Zagrepčana tada bi se trebalo na taj način i valorizirati svjetske uspjehe.
U čl. 5. trebalo bi dodati sljedeće dijelove iz razloga jer se u odnosu na trenutno važeću odluku o stipendiji Grada Zagreba za izvrsnost znatno degradiraju uspjesi učenika koji su osvojili nagrade na svjetskim natjecanjima. Vidjeti članak 6. važeće Odluke o stipendiji Grada Zagreba za izvrsnost.

Iznimno, redovnom učeniku srednje škole koji ima najmanje vrlo dobar uspjeh, hrvatsko državljanstvo i prebivalište u Republici Hrvatskoj, Stipendija se dodjeljuje neovisno o natječaju i kriterijima za dodjelu Stipendije, ako je na nekom od službenih svjetskih natjecanja u znanju osvojio pojedinačno ili ekipno prvo, drugo ili treće mjesto odnosno dobio prvu, drugu ili treću nagradu. Pod službenim svjetskim natjecanjem u znanju podrazumijeva se natjecanje kojem je prethodila selekcija na državnoj razini natjecanja.
Ako se natjecanje održi početkom ili tijekom školske godine, učeniku iz stavka 2. ovoga članka Stipendija se dodjeljuje od idućeg mjeseca, a ako se natjecanje održi krajem školske godine, Stipendija se dodjeljuje od početka sljedeće školske godine.
Učenik, hrvatski državljanin s prebivalištem u Republici Hrvatskoj, može nastaviti koristiti Stipendiju do kraja srednjeg obrazovanja pod uvjetom da školsku godinu za koju je stipendiran završi najmanje s vrlo dobrim uspjehom.
Učeniku iz stavka 2. ovoga članka, nakon upisa u prvu godinu sveučilišnog studija u Gradu Zagrebu produžava se korištenje Stipendije u prvoj godini studija.
Učeniku završnog razreda srednjeg obrazovanja koji je osvojio nagradu iz stavka 2. ovoga članka na kraju školske godine, Stipendija se dodjeljuje nakon upisa u prvu godinu sveučilišnog studija u Gradu Zagrebu.
Učenici iz stavaka 6. i 7. ovoga članka mogu nastaviti koristiti Stipendiju i u drugoj godini sveučilišnog studija pod uvjetom da su prvu godinu studija završili s prosjekom ocjena najmanje 4,00.“

	Primjedba se ne prihvaća.
Sukladno članku 5. Odluke, učenici koji su nagrađeni na svjetskim natjecanjima u znanju mogu se ravnopravno prijaviti na natječaj, a za ta će postignuća ostvariti veći broj bodova.
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	Načelne primjedbe i prijedlozi na predloženi nacrt akta s obrazloženjem
Članak 3.

Članak 22.
	Studentima koji primaju Stipendiju prema važećoj Odluci o Stipendiji Grada Zagreba za izvrsnost prava i obveze trebaju i dalje biti regulirane prema istoj. Prema novom Nacrtu, mogućnost primanja Stipendije dobivaju studenti prve i druge godine preddiplomskog, tj. integriranog studija što je dobra odluka, ali pošto prema postojećoj Odluci to ranije nije bilo moguće, time se sadašnje Stipendiste koji su se tek na trećoj godini mogli prijaviti na natječaj stavlja u nepovoljan položaj. Iz toga razloga, za postojeće Stipendiste trebala bi i nakon donošenja novog pravilnika o stipendijama vrijediti postojeća Odredba.

Prema postojećoj Odluci Stipendija se dodjeljuje i studentima doktorskih studija. Pošto se prema novom Nacrtu ta kategorija nigdje ne spominje, smatram da bi bilo dobro u Nacrtu definirati i pravo doktoranada na primanje Stipendije za izvrsnost.

Prema Članku 3. Nacrta mjesečni iznos Stipendije smanjuje se za 
oko 40%, a uz to prema Članku 22. Stipendija se ne dodjeljuje više za dvanaest, već za deset mjeseci, čime se ukupan primljeni iznos Stipendije smanjuje za više od 50%. Prijedlog je da se navedeni članci redefiniraju kako ne bi došlo do ovako značajnog smanjenja iznosa Stipendije.


	Primjedba/prijedlog se prihvaća i ugrađen je u članak 24. Odluke na način da Stipendisti koji imaju sklopljene ugovore, nastavit će s korištenjem Stipendije sukladno sklopljenim ugovorima o korištenju Stipendije Grada Zagreba za izvrsnost.

Primjedba se ne prihvaća. 
Stipendije za doktorske studente nismo uključili u novi model zato što je prijašnje iskustvo pokazalo da je procjenu kvalitete rada doktorskog studenta teško administrativno provesti prema modelu stipendiranja koji se koristi za učenike i studente. Procjenu kvalitete rada doktorskih studenata bi trebala provoditi povjerenstva sastavljena od članova koji imaju doktorate znanosti u znanstvenim područjima kandidata koji su se prijavili na natječaj. Povjerenstva se imenuju na početku mandata gradonačelnika na razdoblje od 4 godine. Ne možemo unaprijed znati koji će se kandidati javljati na natječaj za stipendiju i predvidjeti sastav povjerenstva. Međutim, ne isključujemo mogućnost otvaranja drugog modela natječaja za stipendiranje doktorskih studenata koji se bave temama koje će biti, u budućim strateškim dokumentima Grada, definirane kao istraživačke teme od posebnog interesa.
Primjedba/prijedlog se prihvaća.

Člankom 3. Odluke određen je fiksni iznos Stipendije i to 2.700,00 kuna neto za učenike i 3.800,00 kuna neto za studente.

Primjedba se ne prihvaća. Stipendija će se isplaćivati deset mjeseci, jer toliko traje nastavna godina.




